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  چكيده 

آمـوزان و معلمـان در مـدارس مطـرح بـوده اسـت.        تـرين نيازهـاي دانـش    نشاط و شادابي همواره به عنوان يكي از مهم 
اند كه عوامل كالبدي، مديريتي و روابط در مدرسه در ايجاد شادكامي در معلمـان و   هاي صورت گرفته، نشان داده پژوهش
باشد و براسـاس قـوانين نظـام     ما روي بعد كالبدي مدارس مي آموزان دخيل هستند. در تحقيق حاضر؛ تمركز اصلي دانش

باشـد. در پـژوهش حاضـر، قصـد داريـم ديـدگاه        پرورش  و  آموزشي كشورمان، بايد مطابق استانداردهاي مصوب آموزش 
 معلمان را در مورد اثرگذاري استانداردهاي طراحي فضاهاي فيزيكي، رنگ، امكانات و بهداشت مدارس در ايجـاد محـيط  

  يابي بوده و از يك پرسشـنامه  زمينه -شاداب در مدارس بررسي نماييم. براي نيل به اين هدف، تحقيق به شكل توصيفي
آوري اطلاعات استفاده شده است. روايي اين پرسشنامه با توجه به نظر پنج تن از اسـاتيد تعيـين    ساخته براي جمع محقق

ي آماري نيز شامل معلمـان ابتـدايي    محاسبه گرديده است. جامعه 84/0د شده و پايايي آن نيز با روش آلفاي كرونباخ عد
ها انتخاب شده است. براي تحليل آماري نيـز از   ي صد نفري از آن ا اي، نمونه باشد كه به شكل خوشه ناحيه چهار كرج مي

ن، اسـتانداردهاي مربـوط بـه    گر آن هستند كه از نظر معلما اي استفاده شده است. نتايج بيان نمونه تك tميانگين و روش 
آموزان دارند و برعكس، اسـتانداردهاي طراحـي    رنگ و امكانات آموزشي مدارس تاثير مطلوبي در شادابي معلمان و دانش

  گردند. ها در مدرسه مي فضاهاي فيزيكي و بهداشت مدارس باعث كاهش شادابي آن
  

 دهاي كالبدي.سازي مدارس، ديدگاه معلمان، استاندار شاداب: ها كليدواژه
 

  مقدمه
و گيـري شخصـيت آدمـي     اي كـه بـر شـكل    نشاط و شادماني، به دليل تأثيرات عمده

مجموعه زندگي وي دارد؛ همواره ذهن انسان را به خود مشغول كرده اسـت (جعفـري و   
شـدن روزافـزون اهميـت شـادي در امـر سـلامت روان و        ). با مطـرح  1381همكاران، 

هـا   چنين تأثير آن در تقويت قواي رواني انسان، براي مقابله با پيچيدگي خوشبختي و هم
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ن، انديشمندان و عوام مردم نسـبت بـه آن تغييـر    و مشكلات دنياي امروز، توجه محققا
دهد كه شادي، صرف نظر از چگونگي به دست  نموده است. تحقيقات مختلف نشان مي

تواند سلامتي جسماني را بهبود بخشد. افرادي كه شـاد هسـتند احسـاس     آوردن آن، مي
 سـبت بـه  گيرند، از روحيه مشـاركتي بهتـري ن   تر تصميم مي امنيت بيشتري دارند، آسان

كنند برخوردارند و درنهايت از وضع زنـدگي خـود احسـاس     كساني كه با آنان زندگي مي
). در اواخر قرن بيستم نشاط و شادماني بشر به 1388رضايت دارند (كامياب و همكاران، 

عنوان يكي از موضوعات مهم مورد بررسي قرار گرفت، زيرا يكي از مشـكلات جوامـع،   
هـاي روانـي از قبيـل اضـطراب و      در نتيجه، افزايش بيمـاري غفلت از شادي و نشاط و 

). مدرسه يكـي از مكـان هـايي اسـت كـه      1389الهي و همكاران،  افسردگي بود (فضل
  شادي در آن بسيار حائز اهميت است.

  سال از عمر خود را در محيط مدرسـه و در ارتبـاط بـا همسـالان     21هر فرد بيش از 
دهـد.   مهم؛ رشـد جسـمي، روانـي و اجتمـاعي وي رخ مـي     هاي  گذراند. در اين سال مي

آمـوزان ديگـر و روابـط حـاكم در مدرسـه و حتـي        معلمان، دانش  هاي رفتارها و نگرش
يابي، شكوفايي اسـتعدادها،   مدرسه تأثير انكارناپذيري بر هويت  امكانات و فضاي فيزيكي

تحقيقات حـاكي از آن  جسمي و رواني و شادماني افراد دارد.   پيشرفت تحصيلي، سلامت
توان به پـنج دسـته زيـر تقسـيم نمـود؛ وضـعيت        است كه عوامل مرتبط با شادي را مي

فيزيكي و كالبدي، سـبك مـديريتي، معلمـان، روابـط در مدرسـه و امكانـات آموزشـي        
سـازي   ). از آن ميان ما به بررسي چگـونگي شـاداب  1383(نصوحي دهنوي و همكاران، 
پردازيم، تا يك قسمت كـوچكي از پـازل   اي كالبدي آنها ميمدارس براساس استاندارده

نيازسنجي را در آموزش و پرورش پر نماييم. البتـه لازم بـه ذكـر اسـت كـه تحقيقـات       
مختلف در مورد نقش عوامل موثر در شادابي در مدارس، به عوامل پيش گفتـه محـدود   

 نمي شود.
يـويي موضـوع شـادي را در    چون افلاطون، ارسـطو و د  مربيان و فيلسوفان بزرگي هم

هـا، بـه خصـوص     انـد. طرفـداران ايـن نظريـه     مطـرح نمـوده   "رغبت"هاي  قالب نظريه
هـاي واقعـي    گراها معتقدند كه موضوعات يادگيري بهتر است در مسـير رغبـت   پيشرفت

غيـر قابـل اعتمـاد خواهـد بـود (گوتـك،        كودكان قرار گيرد، وگرنه يادگيري سطحي و
ترين تحقيقات صورت گرفته مرتبط با موضوع  خش برخي از مهم). در ادامه اين ب1390



 
 
 
 

 

 
 
 

43 

93 زمستان و زييپا -29شماره  هاي تربيتي پژوهش

...ديدگاه معلمان درمورد چگونگي شاداب سازي مدارسبررسي

  پژوهشي آورده شده است.
كند.  ) ، به نقش عامل فردي در شادابي افراد اشاره مي76، ص. 2001( 1ليوبوميرسكي
بايد نگرش مثبت را در افراد پرورش داد؛ به خصوص در سطح مـدارس  «او معتقد است: 
توانند بسياري از مشـكلات   هاي مثبت پرورش يابند، مي آموزان با نگرش زيرا، اگر دانش

 3و دسـي  2ريان». آينده را كه ممكن است بر آنها تاثير منفي بگذارد به راحتي حل كنند
خود را كه شامل ارزيابي ذهن و احسـاس شـخص در طـول زنـدگي       ) نيز نظريه2000(

شخص از زندگي خـود   يابياست ارائه نمودند. در واقع، بر اساس نظريه آنان، اين امر ارز
 كند. زيرا شادي با بسياري از متغيرهاي ديگر ارتبـاط است كه به شاد بودن او كمك مي

  دارد.
گرايـي همبسـتگي قـوي وجـود دارد.      بين شـادي و بـرون   )2001، 4به عقيده (آرگيل

سـازي مـدارس عوامـل فراوانـي      دهد كـه در شـاداب    ) نشان مي2000( 5مطالعات باس
اي با فضاي فيزيكـي   خيل باشند. از آن جمله، به مدير و معلم شاداب، مدرسهتوانند د مي

  هاي سالم و تميز و با فضايي مناسب براي يادگيري و برگزاري مراسم آور، كلاس نشاط 
چهار عامل شـادماني    ) درباره2000و همكاران ( 6توان اشاره نمود. بيرد بخش، مي شادي

هشــي انجــام دادنــد و دريافتنــد كــه تعهــد دينــي،  ي آن بــا تعهــد دينــي پژو و رابطــه
شادماني است. راه رسيدن به شادماني و خوشـبختي در پرتـو توجـه بـه       كننده بيني پيش
دار بـودن زنـدگي و    هاي معنوي، نيازهاي اساسي، هدفمنـدي و معنـي   ها و آرمان ارزش

برخـي   )؛ اين درحالي اسـت كـه  2000، 8، رايان و دسي2001، 7عشق الهي است (رايس
ديگر از پژوهشگران معتقدند كه عامل اصلي شادي در افراد مربوط به عوامـل ژنتيكـي   

  )، كه علاوه بر عوامل فردي و اجتماعي بر شادماني تĤثير دارند.1999، 9كن است (لي
چـه مـا بـا آن     باشد. در واقع، آنزندگي ما سرتاسر روابطي است كه بازتاب خود ما مي
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روابـط    يا باورهـايي اسـت كـه دربـاره      دهنده ويژگي همواره نشانكنيم  رابطه برقرار مي
فرهنگي در شاداب  -)، به نقش عوامل اجتماعي20: 1999كن ( ). لي1998، 1داريم (هي

فرهنگـي در   -تقويـت عوامـل اجتمـاعي   «سازي مدارس اشاره نمـوده و معتقـد اسـت:     
مراه با شادي و سرور ها ه هاي موزيك، برگزاري جشن مدارس از طريق برگزاري كلاس
سـازي   شـاداب   تواند موجبات سازي محيط منزل مي  به همراه آموزش والدين در شاداب

آموزان  مدارس را نيز فراهم نموده و محيطي سالم به منظور يادگيري هرچه بيشتر دانش
در تحقيق ديگري كه توسط پوتنام و همكـاران در دانشـگاه هـاروارد و    ». به وجود آورد

ردوستي دانشگاه اينديانا انجام شد، محققان به اين امر پي بردند: افرادي كـه از  مركز بش
تواننـد بـا    هاي اجتماعي بالاتري برخوردارند، در مقايسه با افراد ثروتمند بهتر مـي مهارت

): 2000، (3) و رز2001، 2آيند (هوپكهديگران ارتباط برقرار نمايند و شادتر نيز به نظر مي
ي انسـاني (ميـزان    ي اجتمـاعي، بـيش از سـرمايه    ين باورند كـه سـرمايه  برخي نيز بر ا

تحصيلات، درآمد و موقعيت اجتماعي فرد) در ميزان شادابي افراد جامعـه مـوثر اسـت و    
اين مهم، در بين دوستان نزديك، در شمار منبع خاصي از شادماني براي فـرد محسـوب   

هاي اجتمـاعي   خواسته شد كه فعاليتدانشجو  105گردد. در پژوهشي ديگر، از تعداد  مي
روزمره خود را (در طي يك هفته) يادداشت نمايند. دانشجوياني كه از مقيـاس بـالاتري   

و  4هاي اجتماعي بيشـتري نيـز داشـتند (بـري     (در عاطفه مثبت) برخوردار بودند، فعاليت
شد  ). در پژوهشي ديگر با موضوع شادي و مشاركت، اين فرضيه آزموده1996، 5هانسن

آفرين است. نتايج به دست آمده حاكي از آن بود كـه   كه مشاركت يكي از عوامل شادي 
آموزان داراي فعاليت گروهي بيشتر، شـادي بيشـتري از خـود نشـان دادنـد، ولـي        دانش
هـاي گروهـي مشـاركت نمودنـد، در پـژوهش، نيـز از        آموزاني كه كمتر در فعاليت دانش

) 2008دار و همكاران ( ). لياقت1991و آرگيل، 6 د (لوميزان شادي كمتري برخوردار بودن
اي از لـذت   گرا تـا انـدازه   نيز طي مطالعاتشان به اين نتيجه رسيدند كه شادي افراد برون
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شود، كـه ايـن تعـاملات اجتمـاعي خـود موجبـات        تعامل اجتماعي با دوستان ناشي مي
هاي خود به اين نتيجه  ش) در پژوه1989( 1نمايند. راس هاي فردي را فراهم مي حمايت

شود. در تحقيق ديگري كه بـا   رسيد كه حمايت اجتماعي منجر به كاهش افسردگي مي
عنوان مشاركت اجتماعي و شادي انجام شد، نتـايج حـاكي از آن بودنـد كـه مشـاركت      

). 1967، 2گردد (فليـپس  اجتماعي موجب افزايش سطح شادي و ساير عواطف مثبت مي
سـازي مـدارس     فردي و اجتماعي، عوامل ديگري نيـز در شـاداب  هاي علاوه بر ويژگي

  نقش دارند كه يكي از آنها عوامل فيزيكي است.
شـود، بـر    دهد كه نور طبيعي و مناظري كـه از پنجـره ديـده مـي     تحقيقات نشان مي

)، نيـز در  2003( 4). تامسـون 1992، 3گـذارد (كلـر   آموزان اثر مثبـت مـي   يادگيري دانش
به اين امر اشاره نمـوده اسـت كـه آثـار      "رنگ در آموزش و پرورش"ان اي با عنو مقاله

هاي آموزشي حائز اهميـت بـوده و    ها در مجموعه ها و تناسب آن جسماني و رواني رنگ
بهتر است به اين امر توجه خاصي صورت گيرد. در تحقيق ديگري در رابطه با اثر رنـگ  

داري و حفـظ   نور بر شكل يادگيري، نگهو نور بر يادگيري، نتايج نشان دادند كه رنگ و 
). يكي ديگر از عواملي كـه  2002، 5گذارد (ريتنر و رابين آموزان تاثير مي اطلاعات دانش

كنـد، مـدير مدرسـه و سـبك مـديريت       در ايجاد محيط مفرح در مدسه نقـش ايفـا مـي   
باشد. در تحقيقي كه در شش دبيرستان دولتي و خصوصي انجام شـد، مدارسـي كـه     مي
نام برده بودند، مورد بررسـي قـرار گرفـت.     "مدارس خوب"فراد عامي از آنها به عنوان ا

آموزان، وجـود روابـط    وجه مشترك اين مدارس، در مديراني با ديد مثبت، توجه به دانش
هاي مدرسه و احتـرام   آموزان، غرور نسبت به موفقيت مطلوب بين اولياي مدرسه و دانش

رابطه بـين  "). در پژوهش ديگر، با عنوان 1387و بهادران، متقابل بود (جعفري، سيادت 
، نتايج نشان داد، در مدارسـي  "آموزان و معلمان نسبت به جو سازماني مدرسه نظر دانش

آموزان نيز ديدگاه و تصـوير   كه سهم مشاركت معلمان در امور مدرسه بيشتر است، دانش
ادي بيشـتري از خـود نشـان    چنين عشق به يادگيري و ش بهتري نسبت به مدرسه و هم
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  ).1998، 1دهند (فلان مي
) در زمينـه رابطـه ميـزان    1383نتايج تحقيق ديگري كه عابدي، احمدي و نصـوحي ( 

آموزان دبيرستاني شهر مباركه انجام دادند حاكي از  شادماني و عوامل آموزشگاهي دانش
دبيـران و مشـاور    آموزان و روابـط آنهـا بـا مـدير،     آن بود كه بين ميزان شادكامي دانش

آمـوزان و   چنين، بـين ميـزان شـادماني دانـش     مدرسه همبستگي معنادار وجود دارد. هم
مدار و مشاركتي همبستگي معنادار ديده شد، كه بـا   هاي رهبري حمايتي، موفقيت سبك

) در پژوهشـي عوامـل مـوثر بـر     1381سبك رهبري آمرانه معنادار نيست. دريكونـدي ( 
دارس راهنمايي پسرانه شهر اصفهان را از نظر مـديران و مربيـان   آموزان م شادابي دانش

پرورشي بررسي نمود. نتايج مطالعه حـاكي از آن بـود كـه مـديران و مربيـان پرورشـي       
عوامل شش گانه روان شناختي، فيزيكي، اجتماعي، آموزشي، اقتصادي و سـازماني را در  

ر مدرسه كه بـه واسـطه عوامـل    دانستند. شادي د ايجاد نشاط در دانش آموزان موثر مي
  هاي ديگر است. شود، خود موجد شادي گفته و بسياري از متغيرهاي ديگر ايجاد مي پيش

تاكنون تعدادي از تحقيقات انجام شده در رابطه با عوامل اثرگـذار در شـادابي افـراد و    
 آموزان و معلمان در مدارس بيان شد، ولي با توجه به موضوع تحقيق، به خصوص دانش

هـيم؛ كـه    بررسي قـرار مـي   از بين آنها ، تنها عوامل فيزيكي و كالبدي مدارس را مورد
شامل استانداردهاي آموزش و پرورش كشورمان است. با توجه به اينكه تحقيـق از نـوع   

توانند به طراحي مناسـبتر فضـاهاي آموزشـي و     كاربردي است، نتايج پژوهش حاضر مي
ساز ايجاد محيط شاداب در مـدارس گردنـد. بـراي     پرورشي مدارس كمك كنند و زمينه

از مفاهيم و متغييرهاي مهم تحقيق، از متغييرهاي مهم تحقيـق،   ايجاد درك مناسبتر از
سازي مدارس و استاندارد مدارس ابتـدايي تعـاريف دقيقـي ارائـه      يعني شادماني، شاداب

  گردد. مي
  شادماني چيست؟ 

باشد  شان به نحو مطلوب و مثبت مي ود و زندگيشادماني به معني ارزشيابي افراد از خ
هيجانات مثبت،   ) هم معتقد است شادماني از سه جزء مهم1996). آرگيل (2000(باس، 

شود. شادي يك حالت رواني اسـت   رضايت از زندگي و فقدان عواطف منفي تشكيل مي

                                                            
1. Phelan 
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ديـدن مشـكلات   ها و ن كه پس از برآورده شدن اميال انساني ايجاد شده، و انكار واقعيت
). با توجه به اين كه تعـاريف مختلفـي از   1997و همكاران،  1خود و ديگران نيست (دينر

شادماني به عمل آمده، ضرورت يك تعريف عملياتي از شـادماني و بـه تبـع آن شـاداب     
 شود. سازي مدارس احساس مي

 در اين مقاله منظور از شـادماني، همـان ارزيـابي مطلـوب از فضـاي مـدارس توسـط       
) بـوده كـه شـامل،    1معلمان است كه از طريق يك پرسشنامه محقق ساخته (پيوسـت  

سازي مدارس، ايجاد فضاي مناسب در مـدارس، بـه نحـوي كـه موجـب گـردد         شاداب
معلمين (از طريق پرسشنامه خودساخته) ارزيابي مطلوبي از بودن در چنين فضايي داشته 

  باشند.
 استاندارد چيست؟

تـوان آن را   معناي سازش و هماهنگي است. در مفهـوم كلـي مـي   استاندارد كردن به 
برقراري ضوابط و قواعد صحيح بـراي يكنواخـت كـردن انـواع مشـابه و يكـي كـردن        
مشخصات در هر روش و عملي كه متضمن منـافع اجتمـاعي، فنـي و اقتصـادي باشـد،      

. هـر  ). استاندارد در معناي اعم خـود متـرادف بـا نظـم اسـت     1380توصيف كرد (رونق،
استانداردي نتيجه كوشش خاصي است كه براي منظم كردن اجزا در زمينـة معينـي بـه    
عمل آمده و به تصويب مقام صالحي رسيده باشد. استاندارد كردن عبارت اسـت از روال  

هايي به منظور ايجاد نظـم، بـا در نظـر گـرفتن شـرايط علمـي و        تنظيم و اعمال قاعده
وششي معين براي منفعت گروهي افـراد ذينفـع يـا ذي    هاي ايمني در زمينه ك نيازمندي

اجتمـاعي و   علاقه بوده، و به همكاري كلية آنها به منظـور پيشـبرد اهـداف اقتصـادي،    
باشد. اين رويه مبتني بـر نتـايج اسـتوار     تر ميخدماتي به لحاظ نفع عمومي بهتر و جامع

مبناي تحول آينده را نيز  علوم، فنون و تجربه است و نه تنها پايه گسترش كنوني، بلكه
). در مـورد  1383كند و بهتر است بـا پيشـرفت زمـان همگـام باشـد (خنيفـر،        تعيين مي

اين موضوع، بهتر است تعريـف عمليـاتي    استاندارد سازي مدارس ابتدايي نيز براي درك
  آن ارائه گردد.

هـا و معيارهـايي اسـت كـه توسـط وزارت       استاندارد مدارس ابتدايي، شـامل شاخصـه  

                                                            
1. Diener 
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آموزش و پرورش براي ساخت و طراحي فضاهاي كالبدي مدارس ابتدايي تدوين شده و 
سازمان نوسـازي و تجهيـز مـدارس نيـز براسـاس آن بـه سـاخت و بهسـازي مـدارس          

 پردازد. مي
  

  بيان مسئله
خاصي در آموزش و پرورش كشور ما بـه صـورت    ساليان متمادي است كه مشكلات

آمـوزان، عـدم    دهد. ذكر مواردي از قبيـل انتقـال محفوظـات بـه دانـش      درپي رخ مي پي
استفاده مناسب از امكانات و منابع آموزشي مدارس، كمبود منابع و تجهيـزات آموزشـي،   

مـوزان در  آ اي بـودن بعضـي از آنـان، تـراكم دانـش      انگيزه بودن معلمان، و غيرحرفه بي
انگيزه بودن آنان، افت تحصيلي، داشتن روحيـة مسـابقه و رقابـت بـه جـاي       كلاس، بي

مشاركت و پايين بودن شور و نشاط در مدارس، همـه در شـمار كمبودهـا، مشـكلات و     
رسـد كـه بهتـر     ). به نظر مـي 1380اند (آل ياسين،  بوده مسائلي است كه پيوسته مطرح

هاي آينده، محيط سالم و پويايي را  جايگاه حضور نسل ترين به عنوان مهم  است مدارس
شماري را به خـود   گران بي دارا باشند. يكي از موضوعات مهمي كه امروزه توجه پژوهش

رسد از  مدارس است زيرا مدارس، به نظر مي  سازي معطوف ساخته است، موضوع شاداب
آموزان و معلمـان   نشجهات فيزيكي، كالبدي و مديريتي موجب افسردگي تدريجي در دا

شوند. از ميان اين عوامل با توجه به موضوع پژوهش حاضـر، بعـد كالبـدي مـدارس      مي
هـايي بـراي سـاخت و     گيرد. در اين راسـتا اسـتانداردها و شاخصـه    مورد بررسي قرار مي

هـاي   بهسازي محيط فيزيكي مدارس توسط آموزش و پرورش تدوين شده كه پـژوهش 
وع است كه مدارس منطبق بـر ايـن اسـتانداردهاي مصـوب،     بسياري حاكي از اين موض

) در طي تحقيقي به اين نتيجه رسـيد كـه   1383خواني ( باشند. به عنوان مثال، علينمي
ي زيادي دارند. در  مدارس ابتدايي شهر بروجن با استانداردهاي آموزش و پرورش فاصله

ت نموده و به طبع شـادابي  چنين فضاي فيزيكي انگيزه براي كار و فعاليت در مدارس اف
اي از ايـن اسـتانداردها نيـز ناكـافي      رسد پاره يابد. حتي به نظر مي در مدارس كاهش مي

  است، كه نياز به اصلاح و تكميل دارند.  
  
  



 
 
 
 

 

 
 
 

49 

93 زمستان و زييپا -29شماره  هاي تربيتي پژوهش

...ديدگاه معلمان درمورد چگونگي شاداب سازي مدارسبررسي

  اهميت و ضرورت تحقيق
دهد كه روانشناسي در طـول   تاكنون نشان مي 1887از سال  1هاي روانشناسي چكيده

 10735تاريخ خود اغلب به احساسات منفي پرداخته است. از نوشته هاي موجـود تعـداد   
مقالـه بـه افسـردگي     86767مقاله به اضـطراب و   70845مقاله به خشم و پرخاشگري، 

اي نـامبرده، فقـط يـك    ه مقاله در زمينه 13چنين، در ازاي هر  اختصاص يافته است. هم
مقاله به احساسات مثبت شادي، رضايت از زندگي و خرسندي و رضايت خاطر پرداختـه  

). البته پرداختن بـه احساسـات منفـي نيـز مهـم      1384است (مرادي، جعفري و عابدي، 
انگيزاند  سازد و فرد را بر مي انگيز مي گونه احساسات زندگي انسان را غم  است، چون اين

هاي اخير، پژوهشگران به طور روز افزون به سلامت و  حل باشد. در سال ال راهكه به دنب
). اين موضوعات در بعـد كـوچكتري از   2000، 2اند (مايرز مند شده تندرستي ذهني علاقه

  كنند.  جامعه، يعني در آموزش و پرورش و مدارس زيرمجموعة آن تجلي پيدا مي
يط مناسـب بـراي رشـد و شـكوفايي     حال، زمان آن فرا رسيده كه بحـث ايجـاد مح ـ  

استعدادهاي دانش آموزان به صورت جدي مورد توجه مديران و مسئولين آموزشي قـرار  
هـاي مشـخص مـدارس مـا،      ترين نشانه توان گفت يكي از غريب گيرد. به طور كلي مي

آفـرين در   اي زنده و پويا است كه عناصر شادي باشد. مدرسه غفلت از نشاط و شادي مي
تر به چشم آيد (جعفري، سيادت و  وان بوده و اضطراب، افسردگي و غم در آن كمآن فرا

آمـوزان   سازي مدارس براي دانش ). بنابراين حال بايد ديد ضرورت شاداب1387بهاران، 
  و معلمان چيست و جايگاه اين موضوع در حوزه روانشناسي در كجا قرار دارد.

ي آن، امكـان خودسـازي بـراي     واسـطه دار شده و بـه   با شادي و نشاط زندگي معني
هاي ترقي را بـه راحتـي طـي     تواند پله شود، و اين قشر مي نوجوانان و جوانان فراهم مي

آفرين در آن فراوان باشـند. نشـاط و    اي زنده و پويا است كه عناصر شادي نمايند. جامعه
و معلـم   آموز شادابي در مدارس موجب رشد و شكوفايي در همة ابعاد وجودي يك دانش

گردد. در  شود. در محيط شاد، ذهن انسان پويا، زبان او گويا و استعداد وي شكوفا مي مي
هـا و   خـوبي  هـا،   واقع، توجه به عوامل مـوثر بـر شـادي همانـا توجـه بـه تمـامي ارزش       

آفرين را بشناسند، خواهنـد توانسـت شـادتر     ها است. كساني كه عوامل شادي شايستگي
                                                            
1. Psychological abstracts 
2. Myers 
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شـوند،   ترين اقشار جامعه محسوب مي آموزان نيز كه از مهم دانش زندگي كنند. معلمان و
شـان در   درصورت برخورداري از شادي حقيقي در ذات و شخصيت خود، احتمال موفقيت

الهي، اصفهاني و حق گويان،  تمامي شئون تحصيلي و معنوي وجود خواهد داشت (فضل
آمـوزان و   ت كه شوق دانش). اهميت شادابي و نشاط در مدرسه به ويژه در آن اس1389

انگيزد. حال، زمان آن فـرا رسـيده    هاي جاري در آن برمي معلمان را به مدرسه و فعاليت
كه به اين امر اساسي توجه جدي شود، زيرا كه عوامل نشاط انگيـز در مـدارس موجـب    

شود. محيط بـا   هاي مطلوب در حوزه تربيت اجتماعي مي ها و نگرش گيري مهارت شكل
 ).14؛ ص. 1371باشد (صافي،  دهنده يادگيري مي كننده و افزايش يلنشاط تسه

  
  هاي تحقيقپرسش

  اين تحقيق براي پاسخ به سوالات زير انجام گرفت:
آيا رعايت استانداردهاي طراحي فضاهاي فيزيكي مدارس به شادابي دانش آمـوزان و  

 كند؟ معلمان كمك مي
آموزان  مدارس، تا چه حد به شادابي دانشرعايت استانداردهاي مربوط به رنگ فضاي 

  كند؟ و معلمان كمك مي
آيــا رعايــت اســتانداردهاي ابزارهــا و ســاير امكانــات آموزشــي مدرســه بــه شــادابي  

 كند؟ آموزان و معلمان كمك مي دانش
آمـوزان و معلمـان كمـك     آيا رعايت استانداردهاي بهداشت مدارس به شادابي دانـش 

  كند؟ مي
 

   روش
پيمايشـي بـوده و از    –براي پاسخ به سوالات پژوهشي، تحقيق به صـورت توصـيفي   

كرج  4يابي استفاده شده است. جامعه آماري نيز شامل معلمان ابتدايي ناحيه  روش زمينه
اي انجام گرفت، به اين صورت كه به صـورت تصـادفي    بود. نمونه گيري به شكل خوشه

معلمان به صورت تصادفي انتخاب شدند. در كـل   نفر از 10مدرسه، و از هر مدرسه،  10
كرج بـه عنـوان اعضـاي نمونـه انتخـاب       4نفر از معلمين آموزش و پرورش ناحيه  100

آوري  شدند. براي تعيين حجـم نمونـه نيـز از روش كـوكران اسـتفاده شـد. بـراي جمـع        
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از  عوامل نشاط انگيز در مدرسـه "اطلاعات هم از يك پرسشنامه خودساخته، با موضوع 
با مقياس ليكرت استفاده شد. در اين پرسشنامه براي هر كدام از سـوالات   "نظر معلمان

تحقيق تعدادي از استانداردها به كار رفته در طراحي فضاهاي كالبدي مـدارس، مصـوب   
آموزش و پرورش، موجود بود و از معلمان خواسته شد كه تعيين كنند هـر كـدام از ايـن    

سازي مدارس موثرند. روايي پرسشنامه از طريق نظر پنج  شاداب استانداردها تا چه حد در
هـا بررسـي شـد و بـراي تعيـين پايـايي نيـز از روش         تن از اساتيد علوم تربيتي دانشگاه

محاسبه شد كه حاكي از پايـايي مطلـوب    84/0كرونباخ استفاده گرديدكه مقدارآن  آلفاي
 باشد. پرسشنامه مي
ها براي تحليل اطلاعات در آمار توصـيفي،   سازي آن ب ها و مرت آوري داده پس از جمع

هاي گرايش مركزي مثل ميانگين استفاده شد. و در بخش آمار استنباطي نيـز   از شاخص
اي استفاده گرديد، تا معلوم شود بـين ميـانگين نمونـه، كـه حاصـل       نمونه تك tاز روش 

و سـپس گـرفتن    ،5تـا   0اي بـا نمـره    تبديل هر سنجه پرسشـنامه بـه مقيـاس فاصـله    
جامعـه كـه يـك      هاي مربوط به يـك سـوال بـود، ميـانگين     هاي نمرات سنجه ميانگين

در نظر گرفته شده بود، تفاوت معناداري وجود دارد. در نهايـت،   3ميانگين فرضي با نمره 
آمدكه ايـن تفـاوت    اگر بين ميانگين نمونه و جامعه تفاوت معنادار بود دو حالت پيش مي

تر اسـت. در   ود كه ميانگين نمونه به طور معناداري از ميانگين جامعه پايينحاكي از اين ب
اين صورت، نشان از ناكارآمدي استاندارد مورد نظر در ايجاد محيط شـاداب در مـدارس،   

ها، نتايج زير در رابطـه بـا    در رابطه با سوالات تحقيق بود و برعكس. پس از تحليل داده
  ت آمد.هر يك از سوالات پژوهشي به دس

  
 ها يافته

در پژوهش حاضر چهار سوال مطرح شـد و تحقيـق در راسـتاي پاسـخ دادن بـه ايـن       
هاي پژوهش و نتايج هـر كـدام بـه صـورت مجـزا       ها انجام گرفت. در ادامه، سوال سوال

  خواهد آمد.
سوال اول پژوهشي: آيا رعايت استاندارهاي طراحـي فضـاهاي فيزيكـي مـدارس بـه       

  كند؟و معلمان كمك مي آموزانشادابي دانش
تاثير استانداردهاي طراحي فضاهاي فيزيكـي مـدارس در شـادابي محـيط مدرسـه از      
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ها شامل يـك   ديدگاه معلمان با هفت گويه مورد بررسي قرار گرفت. هر يك از اين گويه
 1طور كه در جـدول شـماره    شدند. همان بخش از استانداردهاي مربوط به اين بخش مي

نگين نمرات داده شده افراد نمونـه، بـه هفـت گويـه ايـن سـوال عـدد        مشهود است، ميا
تر است و با توجه  كم 4728/0بوده كه از ميانگين فرضي جامعه يعني عدد سه،  2572/2

و هـم در   05/0باشد، تفـاوت هـم در سـطح     مي 007/0به اين كه ميزان معناداري عدد 
 معنادار است. 01/0سطح 

با توجه به موارد بالا، نتايج حـاكي از آن اسـت كـه اسـتانداردهاي طراحـي فضـاهاي       
تـر از آن اسـت كـه     معنـاداري پـايين  فيزيكي مدارس با توجه به نظر معلمان، به صورت 

 بتواند محيط شاد و با نشاطي را براي معلمان ايجاد نمايد. در ادامه، براي بررسـي بيشـتر  
  براي سوال اول پژوهشي tنتايج حاصل از آزمون  -1جدول

تعداد افراد 
 نمونه

انحراف ميانگين
 استاندارد

 tمقدار 
 اي نمونه تك

درجه 
 آزادي

ميزان 
 معناداري

مقدار تفاوت ميانگين نمونه 
 از ميانگين جامعه

100 5272/270410/1774/2 -99007/0428/0 - 
  

  هاي سوال اول پژوهشي نتايج مربوط به گويه -2جدول
 ميانگين 12345ها گويه

. مترمربع مساحت كلاس آموزش دروس نظري در 45 -1
 مدارس شهري

 05/2 34372081فراواني
 34372081درصد

. مترمربع مساحت كلاس آموزش دروس تجربي در 54 -2 
 مدارس شهري

 03/2 34372171فراواني
 34372171درصد

  . نفر  هرگروه دانش آموزي در مدارس شهري36 -3
 

 49/1 5541400فراواني
 5541400درصد

در مدارس تا دو طبقه،  وجود يك اتاق استراحت معلمان   -4
با يك آبدارخانه و در مدارس سه طبقه دو اتاق استراحت 

 معلمان در دو طبقه مجزا با دو آبدارخانه

 99/2 32253175فراواني
 32253175درصد

 26/2 6692430فراوانيمترمربع 9حداقل مساحت يك دفتر كار  -5
 6692430درصد

دانش آموز به  40تا  30يك عدد آبخوري به ازاي هر  -6
مساحت يك مترمربع  و وجود حداقل دو عدد آبخوري در 

 مدرسه

 1/2 17592130فراواني
 17592130درصد

مترمربع  فضاي سبز به ازاي هر  5/0تا  3/0درنظرگرفتن   -7
 نفر

 68/3 00444412فراواني
 00444412درصد
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  پردازيم. به تحليل نتايج يك به يك گويه هاي اين سوال مي
هــاي ايــن ســوال  ، ميــانگين نمــرات داده شــده بــه گويــه2براســاس جــدول شــماره 
در نوسـان اسـت. از    68/3تا  49/1اهاي فيزيكي مدارس) از (استاندادهاي مربوط به فض

در ايجـاد   6و  5، 3، 2، 1هـاي   بين استانداردهاي مربوط به سوال اول پژوهشـي، گويـه  
 7ارزيابي شـدند، گويـه    3محيط شاداب در مدرسه، پايين تر از متوسط، يعني پايين تر از 

  نيز متوسط ارزيابي شد. 4نيز برعكس، بالاتر از متوسط ارزيابي گرديد و گويه 
سوال دوم پژوهشي: رعايت استانداردهاي مربوط به رنگ فضاي مدارس، تا چه حد به 

  شادابي دانش آموزان و معلمان كمك مي كند؟
ديدگاه معلمان در مورد تاثير استانداردهاي مربوط به رنگ مدارس در شـادابي محـيط   

ها شـامل يـك بخـش از     ك از گويهمدرسه با هفت گويه مورد بررسي قرار گرفت. هر ي
مشـهود   3طـور كـه در جـدول شـماره      شدند. همان استاندارد مربوط به رنگ مدارس مي

بـه   4856/3است، ميانگين نمرات داده شده افراد نمونه به هفت گويه ايـن سـوال عـدد    
بيشتر است و با توجه به  48560/0دست آمد كه از ميانگين فرضي جامعه يعني عدد سه،

و هـم در سـطح    05/0ه ميزان معناداري عدد صفر مي باشد، تفاوت هم در سـطح  اين ك
  معنادار است. 01/0

با توجه به موارد بالا، نتايج حاكي از آن است كه استانداردهاي مربوط به رنگ فضـاي  
مدارس به صورت معناداري بالاتر از آن حدي است كه مـا بـه صـورت فرضـي در نظـر      

ه. پس استاندارد رنگ مـدارس از ديـدگاه معلمـان بـه ايجـاد      گرفته بوديم، يعني عدد س
كند. در ادامه، براي بررسي بيشتر بـه تحليـل    فضاي شاد و با نشاط در مدارس كمك مي

   نتايج يك به يك گويه هاي اين سوال مي پردازيم.
كنيـد، ميـانگين نمـرات داده شـده بـه       مشـاهده مـي   4طور كه در جدول شماره  همان

در نوسان است. از بـين اسـتانداردهاي مربـوط بـه      52/4تا  12/2سوال از  هاي اين گويه
تـر از   در ايجـاد محـيط شـاداب در مدرسـه، پـايين      6و  4هاي  اين سوال پژوهشي، گويه
برعكس، بالاتر از  7و  5، 3، 2، 1هاي  ارزيابي شدند؛ و گويه 3متوسط، يعني پايين تر از 

  متوسط ارزيابي شدند.
 مدرسـه  پژوهشي: آيا رعايت استانداردهاي ابزارها و ساير امكانات آموزشيسوال سوم 

  به شادابي دانش آموزان و معلمان كمك مي كند؟
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تاثير استانداردهاي ابزارها و امكانات آموزشـي مـدارس در شـادابي محـيط مدرسـه از      
ها شامل يك  اين گويهديدگاه معلمان، با شش گويه مورد بررسي قرار گرفت. هر يك از 

طـور كـه در    شـدند. همـان   بخش از استانداردهاي ابزارها و امكانات آموزشي مدارس مي
مشهود است، ميانگين نمرات داده شده افراد نمونه، به شش گويـه ايـن    5جدول شماره 

 2189/0به دست آمد كه از ميانگين فرضي جامعه يعني عـدد سـه،    2189/3سوال عدد 
توجه به اين كه ميزان معناداري عدد صـفر مـي باشـد، تفـاوت هـم در       بيشتر است و با

  معنادار است. 01/0و هم در سطح  05/0سطح 
با توجه به موارد بالا، نتايج حاكي از آن است كه اسـتانداردهاي مربـوط بـه ابزارهـا و     
امكانات آموزشي مدارس به صورت معناداري بالاتر از آن چيزي هستند كه ما به صورت 

ضي در نظر گرفته بوديم، يعني عدد سه. پس اين قبيل استانداردها، از ديدگاه معلمـان  فر
  براي سوال دوم پژوهشي tنتايج حاصل از آزمون  -3جدول

تعداد افراد 
 نمونه

 tمقدار انحراف استانداردميانگين
 اي نمونه تك

ميزان درجه آزادي
 معناداري

مقدار تفاوت ميانگين 
 نمونه از ميانگين جامعه

100 4856/343318/021/119904856/0 
  

  هاي سوال دوم پژوهشي نتايج مربوط به گويه -4جدول
 ميانگين12345 ها گويه

سقف كلاس به رنگ روشن (به ويژه سفيد باشد  
 يا به رنگ كرم و صورتي روشن)

 0019443718/4 فراواني
00194437درصد

 5144032926/3 فراواني تخته كلاس به رنگ مات و تيره 
51440329درصد

  هماهنگ بودن رنگ در با ديوار كلاس
 

 008335951/4 فراواني
0083359درصد

هاي آبي كم  ديوارهاي كلاس به يكي از رنگ 
 رنگ، كرم، سبز خيلي كم رنگ، سفيد، بژ

 464247175/1 فراواني
4642471درصد

 004405652/4 فراواني مات بودن رنگ سطوح ميز و صندلي شاگردان 
0044056درصد

هاي سرد و آرام در راهروها و راه  استفاده از رنگ 
 پله (آبي كم رنگ، سبز)

 26501112112/2 فراواني
265011121درصد

بودن رنگ درهاي ورودي كلاس ها و  تيره تر 
 دفتر مدرسه از زمينه رنگي ديوارهاي راهرو

 0024354117/4 فراواني
00243541درصد
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كنند. در ادامه، براي بررسي بيشـتر،   به ايجاد فضاي شاد و با نشاط در مدارس كمك مي
  شود.به تحليل نتايج يك به يك گويه هاي اين سوال پرداخته مي

كنيـد، ميـانگين نمـرات داده شـده بـه       مشـاهده مـي   6طور كه در جدول شماره  همان
در نوسان است. از بـين اسـتانداردهاي مربـوط بـه      45/4تا  09/2سوال از هاي اين  گويه

تـر از   در ايجاد محيط شاداب در مدرسـه، پـايين   5و  4، 1هاي  اين سوال پژوهشي، گويه
برعكس، بالاتر از متوسـط   6و  3، 2هاي ارزيابي شدند. گويه 3متوسط، يعني پايين تر از 

  ارزيابي شدند.
بـه شـادابي دانـش     ا رعايت استانداردهاي بهداشت مـدارس سوال چهارم پژوهشي: آي

  آموزان و معلمان كمك مي كند؟
تاثير استانداردهاي بهداشت مدارس در شادابي محيط مدرسـه از ديـدگاه معلمـان، بـا     

  براي سوال سوم پژوهشي tنتايج حاصل از آزمون  -5جدول
تعداد افراد 

 نمونه
انحراف ميانگين

 استاندارد
 tمقدار 

 اي نمونه تك
درجه 
 آزادي

ميزان 
 معناداري

مقدار تفاوت ميانگين 
 نمونه از ميانگين جامعه

100 2189/338676/066/59902189/0 
  

  هاي سوال سوم پژوهشي نتايج مربوط به گويه -6جدول
 ميانگين 12345 ها گويه

عدم ضرورت وجود سالن چند منظوره براي  
 نفر دانش آموز و كمتر 90مدارس 

 29/2 15483070 فراواني
 15483070درصد

مساحت سالن چند منظوره براي اجتماعات،  
نمايش، سخنراني و  برگزاري نماز به تعداد 

 نصف كل دانش آموزان مدرسه

 31/4 00114742 فراواني
 00114742درصد

مترمربع براي سالن  70تخصيص حداقل  
اصلي، سكوي نمايش، اتاق گريم و انبار 

 تجهيزات

 25/4 00105535 فراواني
 00105535درصد

 45/2 2544130 فراواني ) متر5*6برخورداري از كتابخانه به ابعاد ( 
 2544130درصد

  ) متر3*5ابعاد(وجود نمازخانه به  
 

 09/2 19542610 فراواني
 19542610درصد

برخورداري از تجهيزات آموزشي به فراخور  
 پايه تحصيلي. مقطع و 

 03/4 09291250 فراواني
 09291250درصد
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هـا شـامل يـك بخـش از      چهار گويه مورد بررسـي قـرار گرفـت. هريـك از ايـن گويـه      
مشـهود اسـت،    7نطور كه در جدول شماره شدند. هما استانداردهاي بهداشت مدارس مي

به دست آمد كه  54/1ميانگين نمرات داده شده افراد نمونه، به چهار گويه اين سوال عدد
كمتر است و با توجه به ايـن كـه ميـزان     46/1از ميانگين فرضي جامعه يعني عدد سه، 

نـادار  مع 01/0و هـم در سـطح    05/0معناداري عدد صفر مي باشد، تفاوت هم در سطح 
  است.

دهد كه استانداردهاي بهداشت مدارس با توجـه  با توجه به موارد فوق، نتايج نشان مي
تر از آن هستند كـه بتواننـد محـيط شـاد و بـا       به نظر معلمان، به صورت معناداري پايين

بيشتر به تحليل نتـايج يـك   نشاطي را براي معلمان ايجاد نمايند. در ادامه، براي بررسي 
 پردازيم. هاي اين سوال مي به يك گويه

كنيـد، ميـانگين نمـرات داده شـده بـه       مشـاهده مـي   8طور كه در جدول شماره  همان
در نوسان است. از بين اسـتانداردهاي مربـوط بـه ايـن      99/4تا 53/1هاي اين سوال از  گويه

تر از متوسط، يعني  ب در مدرسه، پاييندر ايجاد محيط شادا 4و  3هاي  سوال پژوهشي، گويه
  برعكس، بالاتر از متوسط ارزيابي شدند. 2و  1هاي  ارزيابي شدند. گويه 3تر از  پايين

 براي سوال چهارم پژوهشي tنتايج حاصل ازآزمون  -3جدول
تعداد افراد 

 نمونه
انحراف ميانگين

 استاندارد
 tمقدار 

 اي نمونه تك
سطح درجه آزادي

 معناداري
مقدار تفاوت ميانگين 
 نمونه از ميانگين جامعه

100 54/153973/005/27-99046/1- 

  
  هاي سوال چهارم پژوهشي نتايج مربوط به گويه -4جدول

 ميانگين 12345 ها گويه
 91/4 002593فراواني وجود يك عدد انبار وسايل نظافت و شستشو در هر طبقه 

 002593درصد
مسطح وقابل شستشو بودن و لغزنده نبودن و مقاوم بودن  

 ها راهروها و پلهها،  كف كلاس
 99/4 000199فراواني
 000199درصد

مترمربع به  6/3وجود يك سرويس بهداشتي به مساحت 
 نفر دانش آموز 40تا  30ازاي 

 53/1 5047300فراواني
 5047300درصد

مترمربع  6/3دارا بودن يك سرويس بهداشتي به مساحت  
 به ازاي  هر پنج كلاس

 54/1 4850200فراواني
 4850200درصد
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  گيري و نتيجه بحث
رسد در تحقيقات محققين كمتر به آن  شادي و شادماني موضوعي است كه به نظر مي

شان به نحو مطلوب  خود و زندگيپرداخته شده است. شادماني به معني ارزشيابي افراد از 
هـاي آينـده،    ترين جايگاه حضور نسل به عنوان مهم  بهتر است مدارس. باشد و مثبت مي

محــيط ســالم و پويــايي را دارا باشــند. يكــي از موضــوعات مهمــي كــه امــروزه توجــه  
مـدارس    سـازي  شماري را به خود معطوف ساخته است، موضوع شـاداب  گران بي پژوهش

رسـد از جهـات فيزيكـي، كالبـدي و مـديريتي موجـب        مدارس، به نظـر مـي  است، زيرا 
شوند. از ميان اين عوامـل بـا توجـه بـه      آموزان و معلمان مي افسردگي تدريجي در دانش

موضوع پژوهش حاضر، بعد كالبدي مدارس مورد بررسـي قـرار گرفـت. در ايـن راسـتا،      
فيزيكـي مـدارس توسـط    هايي بـراي سـاخت و بهسـازي محـيط      استانداردها و شاخصه

هاي زيادي حاكي از ايـن موضـوع اسـت كـه      آموزش و پرورش تدوين شده كه پژوهش
مدارس منطبق بر استانداردهاي مصوب نيستند. هدف پژوهش حاضـر، بررسـي ديـدگاه    
معلمان در مورد اثرگذاري استانداردهاي طراحـي فضـاهاي فيزيكـي، رنـگ، امكانـات و      

شاداب در مدارس بود. براي نيل به اين هدف، تحقيـق  بهداشت مدارس در ايجاد محيط 
  يابي انجام شد و از يك پرسشنامة محقق سـاخته بـراي جمـع    زمينه -به شكل توصيفي

ي آماري نيز شامل معلمان ابتدايي ناحيه چهـار كـرج    آوري اطلاعات استفاده شد. جامعه
. سـپس بـراي تحليـل    اي انتخاب شد ها به شكل خوشه ي صد نفري از آن ا بود كه نمونه

 اي استفاده شد. نمونه تك tآماري از ميانگين و روش 
نتايج تحقيق حاكي از آن بود كه برخي از اسـتانداردهاي سـاخت و بهسـازي مـدارس     

باشد؛ و بهتر است استانداردهاي جديـدي   براي تامين محيط شاد در مدارس نامناسب مي
ا بـر آنهـا وارد نباشـد. از جملـه     ه ـ توسط نهادهاي مسئول تدوين شود كـه ايـن اشـكال   

شـوند عبارتنـد از    استانداردهايي كه در ايـن زمينـه نيـاز بـه اصـلاح در آنهـا ديـده مـي        
 استانداردهاي:

  طراحي فضاي فيزيكي مدارس.
  بهداشت مدارس.

در رابطه با استانداردهاي مربوط به امكانات و ابزارهاي آموزشي و رنگ مدارس اگرچه 
تاثير مطلوب ايـن اسـتانداردها در حالـت كلـي، در ايجـاد فضـاي        نتايج تحقيق حاكي از
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شاداب در مدارس است؛ با اين حال برخي استانداردهاي جزئـي در رابطـه بـا امكانـات و     
رسند و نياز به اصـلاح   رنگ مدارس براي ايجاد محيط شاد در مدارس كافي به نظر نمي

 دارند.
ني و تدوين اسـتانداردهايي متناسـب بـا    روز رسا علاوه بر موارد پيش گفته، ضرورت به

رسد. به عنـوان مثـال، ضـروررت تـدوين اسـتانداردهايي       تغييرات عصر جديد به نظر مي
)؛ چراكـه بـا وجـود    2013براي مدارس هوشمند از اين جمله است (عظيمي و همكاران، 

تاكيد آموزش و پرورش بر هوشمندسازي مدارس، تاكنون استانداردهاي مـدوني در ايـن   
راستا تدوين نشده است تا در اختيار سازمان نوسـازي و توسـعه و تجهيـز مـدارس قـرار      

پرورش در ساخت و بهسـازي مـدارس از ايـن      و بگيرد تا اين سازمان وابسته به آموزش 
استانداردها تبعيت نمايـد. در كنـار بحـث استانداردسـازي، اجـرا نمـودن و سـازگاري بـا         

كـه   ديگري است، كه نياز به توجه دارد. با وجود ايـن استانداردهاي مصوب، موضوع مهم 
طي اين پژوهش ما به اين نتيجه رسيديم كه بسياري از استانداردهاي ساخت و بهسازي 

باشند، ولي همين استانداردهاي  مدارس از جهت تامين محيط شاد در مدارس ضعيف مي
موضـوع را اثبـات   هـاي زيـادي ايـن     شوند. پژوهش ناقص و ناكافي به درستي اجرا نمي

) طي پژوهشي نشان داد كه مـدارس ابتـدايي   1383خواني ( است. براي مثال، علي  نموده
 شهر بروجن با استانداردهاي آموزش و پرورش فاصلة زيادي دارند.

رسد براي ايجاد محيط مفـرح در مـدارس (از    پس با توجه به موارد مذكور، به نظر مي
ي اول نياز به تغيير و اصلاح برخي از اسـتانداردهاي   جهت بعد كالبدي مدارس)، در وهله

باشد؛ و  هايي مثل هوشمندسازي مدارس مي موجود و تدوين استانداردهاي جديد در حوزه
در وهله دوم، تعهد آموزش و پرورش به اجرايي نمـودن اسـتانداردهاي مصـوب چراكـه     

كه اجرايي نگردند تغييـر  قدر هم استانداردها متعالي و خوب تدوين شوند تا مادامي  هرچه
  گردد. مطلوبي در وضع كالبدي مدارس ايجاد نمي

هـايي از جهـت    در خاتمه، لازم به ذكر است كـه در اجـراي ايـن تحقيـق محـدوديت     
دسترسي به منابع اطلاعاتي و مشكلات اداري انجام تحقيق وجود داشت كه روند اجراي 

هاي ذكر شده و بـا در نظـر    به محدويت رو نمود. با توجه اين پژوهش را با موانعي رو به 
گرفتن اين موضوع كه تحقيق حاضر در مدارس ابتدايي ناحيه چهار كرج انجام گرفتـه و  
نتايج اين تحقيق قابل تسري به جامعـه مـذكور و جوامـع مشـابه اسـت؛ لازم بـه نظـر        



 
 
 
 

 

 
 
 

59 

93 زمستان و زييپا -29شماره  هاي تربيتي پژوهش

...ديدگاه معلمان درمورد چگونگي شاداب سازي مدارسبررسي

ام هاي مختلف در اين حوزه انج رسد تحقيقات ديگري در نقاط ديگر كشور و با روش مي
  پذيرد.
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