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 های روانشناختی بر اهمال کاری تحصیلی: یک مطالعه فراتحلیلبررسی اثربخشی مداخله

 

 3پور، فاطمه علی2دیفر ابوالفضل، 1سیدقاسم مصلح

 11/50/1050پذیرش نهایی:           50/50/1051تاریخ دریافت: 

 چکیده

 رشناختی بروان هایمداخله شده و حصول یک نتیجه کلی درزمینه اثربخشیانجام مطالعات ترکیب باهدف حاضر پژوهش

 در که بود و مرتبطی دسییتر  در هایپژوهش شییامل آماری جامعه. شیید انجام فراتحلیل شیییوه به کاری تحصیییلیاهمال

 علمی مجلات و هافصییلنامه در پژوهشییی طرح و نامهپایان متن، تمام مقاله صییورتبه 1055 تا 1135 هایسییال فاصییله

 مطالعه 31 از اثر اندازه 110 حساسیت تحلیل نیز و خروج و ورود هایپس از اعمال ملاک. اندمنتشرشده کشور پژوهشی

 اثر اندازه داد نشیییان نتایج. گرفتند قرار تحلیل و موردبررسیییی CMA2 افزارنرم عنوان نمونه انتخاب و توسییی به  اولیه

بت و تصیییادفی معنی ثا مدل  ترثیر طب ترکیبی در هر دو  یابی  کوهن ملاک تفسییییری دار اسیییت و میزان  بزرگ ارز

خودتنظیمی در مقایسه با آموزش  ها حاکی از ترثیر بیشتر مداخلهکاری تحصیلی یافته(. در کاهش اهمال=04/1ES)شد

صیلی فراگیران بهسایر مداخله سیت و مقطع تح سی متغیرهای جن ده در کننعنوان متغیرهای تعدیلها بود. همچنین برر

سیت شان داد جن شی میزان بر ترثیری هاآزمودنی پژوهش ن شتههای روانمداخله اثربخ ست اما ترثیر این  شناختی ندا ا

 داری نشییان داد. این پژوهش دارای تلویحاتی برای درماناران و مشییاوران درتفاوت معنی ها در مقاطع تحصیییلیمداخله

ستای ست تا با ارائه برنامهبالأخص آموزش مؤلفه شناختیهای روانکارایی مداخله را کاری هایی اهمالهای خودتنظیمی ا

 تحصیلی فراگیران را بهبود بخشند.  

                                                           
 و یتیترب علوم دانشکده تربیتی، شناسیروان دکتری . دانشجوی 1

 ایران. تبریز، آذربایجان، مدنی شهید دانشااه روانشناسی،

 و تربیتی علوم دانشکده تربیتی، روانشناسی . دانشیار 0

نده ایران)نویس تبریز، آذربایجان، مدنی شهید دانشااه روانشناسی،

  مسئول(.

 و یتیترب علوم دانشکده تربیتی، شناسیروان دکتری . دانشجوی 1

 ایران. تبریز، آذربایجان، مدنی شهید دانشااه روانشناسی،

 1051پاییز و زمستان   - 00شماره های تربیتی  پژوهش
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 کاری تحصیلی، فراتحلیلتی، اهمالشناخهای روانمداخلهها: کلیدواژه

 

 مقدمه 

تربیت شیییده و بعد از گذشیییت هند دهه بح  و  وارد قلمرو تعلیم و 1335کاری، از دهه تحقیقات علمی پیرامون اهمال

در سراسر دنیا موردتوجه خاص پژوهشاران قرار  رایج، شناختیروان و رفتاری عنوان یک نارانیواکاوی علمی همچنان به

صد، گفته میبه انداختن بدون دلیل امور تعوی  به کاری در معنای عام،گیرد. اهمالمی ود شصورت داوطلبانه یا از روی ق

های مختلف تحصیلی، شغلی، سلامت شود و در زمینهمی مشخص بلندمدت هایدر مقابل هزینه مدتکوتاه مزایای که با

شایع  پدیده کاری یک(. در زمینه تحصیلی، اهمال1،0500زو همکارانلوپ-اوندا) یابدفردی وزندگی روزمره نمود می سبتاً  ن

اثرات منفی بر  رواب  ناکارآمد، سییلامتی، خطرات افزایش تحصیییلی ضییعیف، عملکرد اسییت که منجر به کنندهو ناران

 مفهوم( 1330) 1راثبلوم و همکاران (.0،0501وانگ و همکاران) شیییودذهنی فراگیران می بهزیسیییتی و کنترل احسیییا 

 که اندنموده تعریف تحصیییلی هایانجام فعالیت در غیرمنطقی و ناکارآمد ترخیر و تعوی  عنوانبه را تحصیییلی کاریاهمال

دهد که علیرغم کاری تحصیییلی نشییان میاسییت. میزان شیییوی پدیده اهمال همراه منفی پیامدهای و اضییطراب با معمولاً

درصیید از دانش آموزان همواره در انجام و آماده شییدن برای  00کیفیت، بیش از بی کسییب نمرات پایین و انجام تکالیف

 .(0553، 0بریکر استون و زریک) شوندکاری میهای تحصیلی خویش دهار اهمالفعالیت

 ،0استیل) خودتنظیمی اند که عوامل بسیاری ازجملهکاری مبین این واقعیتمطالعات صورت گرفته در حوزه اهمال

(، 0510، 4همکاران و رایس) گرایی منفی(، کمال0510، 0ربیتز و همکاران) نفس پایینو عزت اهداف پیشرفت ،(0554

 ،(15،0501؛ اریباش0501 ،3نوانکو و ایابونیکه) زمان مدیریت و (، کنترل3،0510بین و همکارانح ) شکست از تر 

 استفاده شدت و( 0510 ،10کلاسن و همکاران) پایین خودکارآمدی ،(0513 ،11کنستانتین و همکاران) و اضطراب افسردگی
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2 .  Wang at al 
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کنند. گرهه بر کاری تحصیلی نقش اساسی ایفا میاندازی اهمالدر راه (0513 ،1همکاران و یانگ ) اجتماعی هایرسانه از

تواند میا شود امنمی گرفته نظر در پزشکیروان اختلال یک عنوانکاری تحصیلی بهمبنای پشتوانه نظری و پژوهشی اهمال

 و توجه رد اختلال استر ، شدید، اضطراب افسردگی، مانند بالینی شرای  ایجاد و تشدید به علاوه بر مشکلات تحصیلی

 (.0510 ،0کلینازیک و استیل ؛0510 ،1و همکاران  پاترزک ؛0510 ،0فریتز و موریس) عاطفی فراگیران بینجامد ثباتیبی

 جهت سهولت خودساماندهی و فراگیران برای شناختیروان هایو مداخلهحمایتی  خدمات اهمیت هنین شرایطی، در

 (.0501 ،0پریرا و رامو ) شودمی ناپذیر برجستهعنوان ضرورتی اجتنابکاری بهاهمال کاهش

شود عمل در فراگیران انجام می و قصد کاهش شکاف بین باهدف کاریاهمال زمینه در شناختیهای روانمداخله همه

اند. باوجود هند اتخاذشیییده کاریاهمال درک در که اسیییت متفاوتی نظری هایدیدگاه کنندهمنعکس مداخلات، و تنوی

های دارویی در این حوزه یک اختلال روانی باع  شده درمان عنوانکاری بهبندی اهمالای، عدم طبقهرویکرد کلی مداخله

سی قرار گیرندبه سبب ماهیت و تعامل پیچیده0511، 0روزنتال و کالبرینگ) ندرت موردبرر سوی دیار به   شناخت، (. از 

منفی  افکار و پایین خودکارآمدی غیرواقعی، انتظارات مانند ناکارآمد کاری، باورهایها در پدیده اهمالو هیجان رفتار

 شییناخت تغییر این رویکرد بر ای یافته اسییت.در این حیطه جایااه ویژه (CBT) رفتاری-شییناختی درمان از اسییتفاده

سازی -شناختی ارزیابی مانند های مختلفیتکنیک کار از طری فرد اهمال غیرمنطقی س حل شناختی، رفتاری، باز  ئله،م

 ترثیر قرار تحت نیز را شناختی فرایند رفتار، و عاطفه اثرگذاری بر ضمن که عینی استواراست تجربیات و رفتاری تمرینات

 تواندمی و شییودمی انجام کاریاهمال بر غلبه در آموزان دانش اسییاسییی هایمهارت بهبود باهدف دهد. فنون مذکورمی

 (.3،0501؛ زو0553، 4باسکو) شود اعمال یادگیری-یاددهی محی  در راحتیبه

دهد که این مداخلات علیرغم اثرات کاری تحصیلی نشان میکاربرد گسترده مداخله شناختی رفتاری در کاهش اهمال

 3اند. وانگ و همکاراندارای نتایج متناقضی بوده شدهای از مطالعات گزارشکاری در پارهمدت بر کاهش اهمالکوتاهمثبت 

شان دادند بااینکه مداخله0511) شی ن صیلی در کوتاه کاریاهمال کاهش در رفتاری شناختی ( طی پژوه مدت مؤثر تح

                                                           
1 . Yang at al 
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 یک کاری رااهمال به ها تمایلترثیر مثبتی نداشیییته اسیییت، لذا آنکاری در درازمدت بوده اما در کاهش تمایل به اهمال

ند. میلارام و همکاراندر نظر گرفته مدتطولانی هایمداخله با نیاز به پایدار ویژگی ندنیز نشیییان داده( 1330) 1ا  که ا

صله  ادر مرحله پیایری ب گروهی بین داراختلاف معنی کاریشناختی رفتاری در اهمالمداخله به روش پایان از پس بلافا

(، از مطالعات 0510) 0گیری وانگ و همکارانناپدیدشیییده اسیییت. همچنین نتیجه ماهه 10 و ماهه 0 ماهه، 1فواصیییل 

 سییاززمینه شییوندمرتب  باشییخصیییت که فر  می هایمکانیسییم شییده نشییان داد که درمان شییناختی رفتاری درانجام

 مداخله مؤثر نیست. به بخش در این حیطه باشند، قادریترضا کاری و عامل اثرات پایدار واهمال

کاری بسیی  یافته و با درمان شییناختی ویژه اهمالشییناختی و بهالاوهای درمانی مترخری که در زمینه مداخلات روان

شتر کز بیها با تمرهای موج سوم رفتاری هستند. این درمانهای فلسفی و زیربنایی دارند، موسوم به درمانرفتاری تفاوت

 مؤثر، و رپذیانعطاف هایمجموعه ایجاد و محتوا شکل و تغییر جایبه احساسات و افکار کارکردی تغییر بر ترکید ،بر زمینه

عدم  .(1،0550هیز) گردندرفتاری متمایز می-ویژه درمان شییناختیشییناختی بههای درمان مشییکلات روانسییایر روش از

کاری باع  شده شناختی، وجود استر  و اضطراب در فراگیران و سطوح پایین تعهد به اقدام در پدیده اهمالانعطاف روان

مان مداخله مبتنی بر در باوجود هندین روش  فت و  های موج سیییوم، دو روشتا  با پذیرش و تعهد در  گاهی و  ذهن آ

 از ترثیر مثبت نیز پژوهشییی هایان قرار گیرند. نتایج یافتههای تحصیییلی و آموزشییی موردتوجه ویژه متخصییصییموقعیت

؛ 1133آقاسییی و همکاران، 1133 ؛ هاشییمی و همکاران،0،0510همکاران و ؛ دیون 0،0501الطیب) ذهن آگاهی هایروش

صوری، ؛1133حبیبی،   ؛0،5050 همکاران ؛ لوپز و0513همکاران ، گانیون و) ( و درمان مبتنی بر پذیرش و تعهد1134من

 ؛ طهماسبی1134همکاران ، جدا و ؛ حشمتی1134؛ کشاورز و یوسفی،4،0500 همکاران ؛ کوهلی و0510وانگ و همکاران،

صیلی حمایت می کاری( بر اهمال1134همکاران ، پور و سه روشتح های درمانی مؤثر کنند. هند مطالعه مختلف در مقای

مدت این روش نسبت به درمان شناختی رفتاری را نشان کاری، کارایی بیشتر درمان پذیرش و تعهد و اثرات بلندبر اهمال

(، طی پژوهشی به نتایج 0510) 3اورسیلو و گلیک (. باوجوداین0510همکاران، و ؛ وانگ0500کوهلی و همکاران،) اندداده

 کاریتعهد بر اهمال و پذیرش دار درمانها اثر معنیدر مطالعه آن کهطوریمغایر با بدنه کلی مطالعات دسیییت یافتند، به
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صیل و آموزش ارزش بالایی  شت که دانش آموزان برای تح صورتی این ترثیر وجود دا شد یا فق  در  شاهده ن صیلی م تح

 قائل بوده باشند.

ست که اهمال کاری  رویکرد دیار در ستوار ا مداخلات اهمال کاری تحصیلی بر پایه این دیدگاه نظری پذیرفته شده، ا

درونی از  تمام منابع مدیریت شامل خودتنظیمی .(0554 استیل،) محصول شکست و ناتوانی در فرایند خودتنظیمی است

 زمان اسییت که هناام و اجتماعی حمایت هون محی  فعالیت، هم هیجان، انایزه و منابع بیرونی هوشیییاری، توجه، جمله

 از که عاداتی است ایجاد خودتنظیمی های مهارت آموزش هدف .شودانتخاب یک هدف و تلاش برای کسب آن، انجام می

ظارتی، کنترل  می جلوگیری کاری اهمال یابی، خودن های خاص خودارز به  ند تقویت خودتنظیمی بر جن کند و در فرای

ون  ؛0513گرونشیییل و همکاران، ؛0510، 1 همکاران ایکرت و) محرک، تنظیم هیجانی و مدیریت زمان متمرکز اسیییت

 رد توان می را رفتاری شیناختی مداخله با خودتنظیمی رویکرد بر مبتنی های آموزش تفاوت وجوه از (. یکی0،0510ایرده

 اما در مداخلات مبتنی بر خودتنظیمی از کرد؛ ذکر فراگیران خودکارآمدی افزایش بر رفتاری شناختی درمان بیشتر تاکید

هدف، تعیین اهداف و تکنیک های مدیریت  روی از شیییدن توجه پرت از جلوگیری منظور تکنیک های کنترل محرک به

شناخت و نظارت بر زمانی فرجه، بازه تعریف الاجل، ضرب زمان مثل تعیین شود فرا ستفاده می  شرفت ا  ون ایرده و) پی

(. بررسییی مطالعات انجام شییده نیز حاکی از تاثیر مثبت خودتنظیمی و مولفه های آن از جمله آموزش 0513لینازیک، ک

سینی مقدم و1،0510 همکاران هافنر و) مدیریت زمان ستر) (، خود نظارتی1130همکاران  ؛ ح سیمیاریان و0،0550فی  ؛ 

 و تنظیم هیجان )شیییوئنمان و (1133همکاران ، رشییییدزاده و؛ 0،0500 همکاران ژو و) (، فراشیییناخت1135همکاران ،

سن آبادی و ؛0،0500 همکاران سایر مداخلات 1055همکاران ،  ح سیاق  ست. البته به  صیلی بوده ا (، بر اهمال کاری تح

 مونه درگاهاً نتایج ناهمخوانی وجود دارد، برای ن شییده مربوب به رویکرد خودتنظیمی نیزشییناختی در مطالعات انجامروان

شان تنهایی ترثیری بر اهمال(، آموزش خود نظارتی یا خودکنترلی به1330) 4پژوهش گرین شجویان ن صیلی دان کاری تح

 نداده است.

                                                           
1 . Eckert at al 

2 . van Eerde 

3 . Häfner at al 

4 . Pfister 

5 . Zhou at al 

6 . Schuenem at al 

7 . Green 
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کاری تحصییییلی، همچنین کثرت شیییناختی بر اهمالوجود نتایج ناهمخوان و متناقض در کاربسیییت مداخلات روان

ستفاده در این زرویکردها و تکنیک شده را مبهم و انتخاب روش مداخله های انجاممینه میزان کارآمدی مداخلههای موردا

عه یک مطال قالب در گرفته، صورت مطالعات نمودن نماید، در هنین شرایطی یکپارههمطلوب را دهار خطا و سوگیری می

گاه نظری و کسییب دیدتواند متضییمن بسیی  دانش کمی و مقایسییه انوای رویکردها، می نتایج ترکیب منظوربه فراتحلیلی

 کاری تحصیلی باشد.ها بر اهمالتری نسبت به ترثیر انوای مداخلهجامع

تاکنون هند پژوهش در قالب فراتحلیل اثربخشیییی مداخله ها بر اهمال کاری را مورد بررسیییی قرار داده اند. مالیف و 

اثربخشییی کلی مداخله ها بر اهمال کاری را (، طی یک مطالعه فراتحلیل روی دوازده پژوهش اولیه میزان 0513) 1شییات

گزارش نموده اند که بیانار اثر مثبت و بزرگ این  13/1محاسبه و ضمن تائید اثربخشی مداخله ها میزان اندازه اثر کلی را 

ست.در پژوهش ون شد 00(، نتایج 0513) کلینازیک و ایرده کاربندی ها شده وارد فرایند فراتحلیل  ه مطالعه اولیه انجام 

شد  شاهده  سه قرار گرفت. گرهه بین مطالعات اولیه ناهمانی زیاد م سته کلی مورد مقای و اثربخشی مداخلات در ههار د

اما نتایج پژوهش آنها کارایی بالای مداخله ها را نشیییان داد و بیشیییترین کاهش در اهمال کاری تحصییییلی بعد از کاربرد 

ضمن اینکه ا شد،  صل  شناختی رفتاری حا ثرات دراز مدت این مداخلات در مرحله پیایری نیز مورد تایید تکنیک های 

( نیز طی یک مطالعه فراتحلیلی رابطه فراشیییناخت و مداخله های آن با اهمال کاری 0500قرار گرفت.ژو و همکاران )

صیلی صه اندازه اثر  تح شناخت و  03را با خلا شان دادند که بین فرا سی نموده و ن صیلی اهمالمطالعه اولیه برر کاری تح

دار نبود. لذا برحسیییب کاری فعال معنیوجود دارد اما این رابطه در مورد اهمال (-03/5دار )غیرفعال رابطه منفی معنی

شناختی باورهای هامطالعه آن شناختی تنظیم و فرا اخل در د .بود مرتب  غیرفعال کاریاهمال ای باملاحظهقابل طوربه فرا

 خودنظم یادگیری پژوهش داخلی ترثیر راهبردهای 01(، با ترکیب نتایج 1133) مصرآبادی و گزیدری کشور نیز فراتحلیل

ها پژوهش کلی این اثر اندازه میاناین را موردبررسیییی قرار داده اسیییت که آموزان دانش تحصییییلی کاریاهمال بر جویی

 خودنظم یادگیری راهبردهای ین پژوهش آموزششده و حاکی از یک اندازه اثر بزرگ است، بر اسا  نتایج احاصل -30/5

 .داشته است آموزان دانش کاریاهمال کاهش در هشمایری ترثیر جویی

                                                           
1 . Malouff & Schutte 
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سالها در زمینه اهمالبا گذشت هند دهه از آغاز پژوهش شان میکاری تحصیلی، روند پژوهشی  دهد که های اخیر ن

شتیاق وافری  شاران همچنان بر مبنای هند رویکرد کلی ا شان میپژوه و ردهند، ازاینبه انجام مداخلات در این زمینه ن

صله قابل شتر در نتایج حا شد پارهپراکندگی هر هه بی ست و همچنان که ذکر  صور ا و سای مطالعات دارای نتایج ناهمت

 پیشیییینه ای مطلوب را با ابهام و سیییوگیری روبرو نموده اسیییت. تدقی  درگیری و انتخاب روش مداخلهاند که نتیجهبوده

شان می سهموجود نیز ن های مداخلات بالأخص در داخل کشور ای میزان کارآمدی انوای روشدهد که تاکنون بررسی مقای

سا  انتظار میمغفول واقع ست. بر این ا  رکیبت موجود در این حوزه تحقیقات رود با انجام مطالعه فراتحلیلی نتایجشده ا

 ها، تلویحات و راهکارها،یافتهکلی حاصل شود تا ضمن انتقال برآوردی آزمایشی الاعم کارآمدی از میزان تلخیص شده و و

 و وقت اتلاف کاری،دوباره مطلوب را انتخاب و از ایمداخله راهبردهای بیشییتری امر با سییهولت متخصییصییان و درماناران

 مداخلات: هاسییتپرسییش این به پاسییخ پی در حاضییر به عمل آید. با توجه به آنچه ذکر شیید پژوهش جلوگیری هزینه

 هر ثرا اندازه دارد؟ ترثیر کاری تحصیلیاهمال بر حد هه تا واقعاً داخلی، هایپژوهش ترکیبی نتایج اسا  بر شناختیروان

ندازه تا هه مداخله هایروش اسیییت؟ حد هه تا کاری تحصییییلیاهمال بر ایمداخله هایروش از یک های بر مؤلفه ا

جنسیییت و مقطع  کاری تحصیییلی،شییناختی بر اهمالهای روانمداخله اثربخشییی در آیا و مؤثرندکاری تحصیییلی اهمال

 دارند؟ کنندهتعدیل نقش هاتحصیلی آزمودنی

 پژوهشروش 

 کلیه شییامل حاضییر پژوهش آماری اسییتفاده شیید. جامعه فراتحلیل از روش ماهیت و اهداف به با توجه پژوهش، این در

ست که طی ده  متن تمام علمی هایمقاله سی و علوم تربیتی ا شنا سی ارشد و دکتری حوزه روان شنا و پایان نامه های کار

شناختی هایمداخله بررسی اثربخشی انوای به آزمایشی و نیمه آزمایشی روش با (1135-1055سال اخیر ) مداخله ) روان

شناختی سوم رفتاری و آموزش خودتنظیمی-های  صیلی بر( رفتاری، درمان های موج   اند. برایپرداخته اهمال کاری تح

 خود قضیییاوت اسیییا  بر محققان که صیییورت این به شییید، اسیییتفاده هدفمند گیرینمونه روش از نمونه حجم انتخاب

 لیلوتحتجزیه و برای بررسییی .بودند فراتحلیل اهداف راسییتای در که کرده انتخاب اولیه مطالعات عنوانبه را هاییپژوهش

. دشیی اسییتفاده تصییادفی و ثابت اثرات مدل دو با ترکیبی اثر اندازه مداخله، هر تفکیک به اثر، اندازه از اولیه هایپژوهش
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 داریمعنی تشییخیص برای کوکران Q آزمون انتشییار، سییوگیری بررسییی برای S-NF آماره و قیفی نمودار از همچنین

شاخص تاو برای I مجذور شاخص و ناهمانی ستفاده موجود، ناهمانی میزان تعیین و   رفع برای سپس. گرفت قرار موردا

شار سوگیری و ناهمانی سیت تحلیل طری  از افراطی یا پرت اثر هایاندازه احتمالی، انت سا سایی ح . ندشد حذف و شنا

 قرار آزمون مورد تعقیبی هایآزمون و راههیک واریانس تحلیل طری  از اثرها اندازه در مشییاهده هایتفاوت اینکه ضییمن

 آماری هایفعالیت و اثر هایاندازه محاسبه برای و هاز g شاخص از d هایشاخص انوای بین از حاضر پژوهش در. گرفتند

 .شد استفاده 00نسخه  SPSS و 0نسخه  CMA افزارنرم از نتایج ترکیب با ارتباب در بعدی

عات:تعیین ملاک به ملاک های ورود و خروج مطال ند از:های ورود تحقیقات  له فراتحلیل عبارت ا های و پژوهش مقا

سالهاپ نیمه آزمایشی به بررسی اثربخشی یکی از  یا آزمایشی روش با هایی که، پژوهش1055تا  1133های شده بین 

 بر( خودتنظیمی آموزش و رفتاری سییوم موج های درمان رفتاری،-شییناختی های مداخله) شییناختیانوای مداخلات روان

نفر کمتر  05حدود حجم نمونه برای دو گروه آزمایش و گواه در مطالعات اولیه از  .بودند تحصییییلی پرداخته کاری اهمال

شد. همه پژوهش شد و از تحلیلنبا ستفادهها دارای یک گروه گواه با شد. حداقل های آماری بین گروهی ا سه  3شده با جل

حصیلی از ابزارهای استاندارد و متداول مانند مقیا  های برای سنجش اهمال کاری ت مداخله درمانی صورت گرفته باشد.

 اسییترمن و (، شییر0555) دیهل و (، شیییوارز1330) (، ایتکن1331) ، تاکمن(1330) راثبلوم و اهمال کاری سییولومون

مطلوب شده باشد. ابزارهای مورداستفاده در پژوهش دارای روایی و پایایی ( استفاده1135) و سواری (1330) (، لی0550)

 محاسبه اندازه برای کافی هایداده که هاییشده باشند. پژوهشها در متن مقالات گزارشبوده و مشخصات روانسنجی آن

اید در ها بپژوهش دسترسی باشند.صورت مقاله تمام متن و از طری  اینترنت قابلها باید بهپژوهش .اندکرده گزارش را اثر

 ه باشند.ایران و به زبان فارسی منتشرشد

شدند: مداخلاتی کهزیر برخی از پژوهش خروج هایبا توجه به ملاک  دارای با آزمودنی های ها از فرایند تحلیل خارج 

گزارش نکرده بودند،  را اثر اندازه محاسییبه برای لازم اطلاعات از یکی هایی کهپژوهش بالینی انجام شییده بود، مشییکلات

های های مختلف در مجلههای واحدی که با عنواناسییتفاده کرده بودند، پژوهش پژوهش هایی که از ابزار محق  سییاخته
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ت صوربودند و مقالاتی که به شناختی جدیو کتاب شناختیروش هایضعف دارای که شده بودند، مقالاتیمختلف هاپ

 شده بودند.ای و توصیفی انجامرابطه تک آزمودنی،

ضر  ستجو: در فراتحلیل حا سا  مرور های اولیه، ابتدا کلیدواژهمنظور انتخاب پژوهشبهراهبردهای ج های معتبر بر ا

ستقل ها برای متغیر ممنظور استفاده در جستجوهای اولیه تعیین شدند. برای تحقی  حاضر کلیدواژهپیشینه پژوهشی به

سته کلی مداخلات عبارت بودند از: سه د شامل: آموزش در قالب  زمان، آموزش  مدیریت ایمهارته آموزش خودتنظیمی )

 راهبردهای یادگیری خود هیجان، آموزش خودتنظیمی فراشییناختی، آموزش خودگردان شییناختی و یادگیری راهبردهای

 امید درمانی، آموزش سبک درمانی، روانشناختی، واقعیت های سرمایه رفتاری )شامل: آموزش-تنظیمی(، مداخله شناختی

درمانی،  آوری، طرحواره تاب شییناختی، آموزش بازتوانی رفتاری، آموزش-اختیتعلل شیین مدیریت سییالم، آموزش زندگی

سنادی، آموزش بازآموزی شاوره مدل گروهی ا صاحبه شیوه به الیس، م شی، مهارتهای هندوجهی، م شی،  مثبت انایز اندی

شییامل: ) رفتاریشییفقت( و درمان های موج سییوم  بر متمرکز انتخاب، درمان تئوری زندگی، آموزش های مهارت آموزش

 آگاهی(. ذهن بر مبتنی استر  کاهش آگاهی، برنامه ذهن تعهد، آموزش و پذیرش بر مبتنی درمان

ضر پژوهش نمونه حجم گیری:تعیین هارهوب نمونه شکیل مطالعه 31 را حا ستیابی به مطالعات،  که دادند ت جهت د

 کزمر دانشییااهی، جهاد علمی اطلاعات پایااه: از بود عبارت جسییتجو صییورت الکترونیکی انجام گرفت. منابعجسییتجو به

 یرانا علمی اطلاعات انسییانی، پایااه علوم جامع پرتال ایران، نشییریات اطلاعات بانک اسییلامی، علوم کامپیوتری تحقیقات

سیویلیکا (گنج)  هایانکب در شده نمایه متن تمام مقالات صورتبه شدههاپ تحقیقات فق  فراتحلیل این در. و پایااه 

های اطلاعاتی نتایج جسیییتجوی الکترونیکی از طری  پایااه. شیییدند تعریف آماری جامعه عنوانبه الذکرفوق اطلاعاتی

سایی ذکرشده بر مبنای ملاک شنا شرای  مطلوب علمی و  31های ورود و خروج درنهایت منجر به  شد که دارای  مطالعه 

سبه اندازه اثر بودند. مروش شکل شناختی جهت محا ستجوها و انتخاب مطالعات در  ضیح داده 1راحل انجام ج شده تو

 است.
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 (PRISMAاقتبا  از ) گیری. هارت گردشی تعداد نمونه مطالعات اولیه در مراحل مختلف نمونه1 شکل

 هایافته

مقاله  10و پایان نامه  13پژوهشیییی، -مقاله علمی 03مطالعه شیییامل  31بعد از اعمال ملاک های ورود و خروج تعداد 

رداخته پ اهمال کاری تحصیلی بر روانشناختی هایمداخله ترثیر بررسی به آزمایشی نیمه و آزمایشی روش همایشی که با

شدند. عمده مداخله شناختیبودند، وارد فرایند فراتحلیل  صورت گرفته در قالب درمانهای  شناختی  ود رفتاری ب-های روان

شی خودتنظیمی و  00گرفت. برمیمطالعه اولیه را در  05که  سوم را در  14مطالعه اثربخ مطالعه نیز تاثیر درمانهای موج 

های جمعیت ویژگی .اثر به دسییت آمد اندازه 104 مطالعات اولیه موردبررسییی قرار داده بودند. در نهایت از این مطالعات،

شان داد که  31شناختی  سی ن آزمودنی  1053آزمودنی گروه آزمایش و  1031آزمودنی در قالب  1551مطالعه مورد برر

ند. گروه کنترل در مطالعات اولیه مورد ارزیابی قرارگرفته درصییید با  04های پسیییر، درصییید مطالعات با آزمودنی 11ا

درصد مداخله ها با دانش  15اند. درصد مطالعات از ترکیب هر دو جنس در مطالعه استفاده کرده 00های دختر و آزمودنی

درصد مطالعات با دانش آموزان دوره متوسطه دوم  01درصد با دانش آموزان دوره متوسطه اول،  13دوره ابتدایی، آموزان 

 نبود نرمال ها، پیش فر  های فراتحلیل از جملهقبل از تحلیل یافته درصیید با دانشییجویان صییورت گرفته اسییت. 13و 

س نمودار از طری  اثرها اندازه توزیع ستوگرام مورد برر شکل  این به مربوب نتایج ی قرار گرفت.هی شان 0تحلیل در   داد ن
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شتر که سبه اثر هایاندازه بی صله  در تقریباً شدهمحا ضمن اینکه تعدادی اندازه اثر بالا نیز در شدهتوزیع 0 تا 0/5فا اند. 

 اند.های اولیه قابل قیا پژوهشهای پرت در نوعی با دادهزده و بهمشهود است که هولای مثبت نمودار را رقم 0شکل 

 
 های اولیههای اثر پژوهشهیستوگرام توزیع اندازه . نمودار0شکل 

 .پیش فر  دیار فراتحلیل ارائه شییید انتشیییار به عنوان تورش() سیییوگیری نبود نتایج، اطمینان از از بررسیییی پیش

 شدهتکمیل هایپژوهش نتایج با حوزه یک در شدههاپ هایپژوهش نتایج دارنظام مغایرت را انتشار سوگیری متخصصان،

 و ردگیمی قرار ترثیر تحت تحلیل نهایی فرا نتایج دارد، وجود انتشیییار سیییوگیری که زمانی .کنندمی تعریف حوزه آن در

 یک نخست هایگام در انتشار سوگیری است لازم بنابراین خواهد بود؛ خطا و تورش دارای آن از حاصل نهایی برآوردهای

 حلیلت از این مسییئله، از آگاهی برای تحلیل فرا یابد. در افزایش نتایج تا اعتبار شییود تصییحیح و شییناسییایی تحلیل فرا

 قابل تخریب از امن آماری تعداد و شاخص قیفی گرافیکی نمودار روش دو به تحلیل حساسیت. شودمی استفاده حساسیت

ست انجام شار سوگیری .ا سا  بر انت شخیصقابل زمانی قیفی نمودار ا ست ت  تقارنم شکل به نمودار اطراف در که نقاب ا

شده پراکنده شند ن شی این که با سیار مقادیر از نا ست؛آن بزرگ معیار خطاهای نیز و اثر بزرگ اندازه ب  زملا بنابراین، ها

ست سوگیری برای ا شار، کاهش  سیت طری  تحلیل از افراطی و پرت اثر هایاندازه انت سا سایی ح  اب .شوند حذف و شنا

 نمودار هااندازه این و هستند پرت و نامتعارف اثر هایاندازه دارای هاپژوهش از که تعدادی شد مشخص 1 شکل مشاهده

ساخته را صل 0 شکل قیفی نمودار اثر اندازه 11 تدریجی کردن حذف با. اندنامتقارن  سبت که شد حا  نمودار قیفی به ن

 بیشتری برخوردار است.از تقارن  1 شکل
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 . نمودار قیفی قبل از تحلیل حساسیت1 شکل

 
 حساسیت تحلیل از بعد قیفی . نمودار0 شکل

سیت تحلیل از نیز پس (NF-S)تخریب  از امن آماره مقدار ست به 0131 حسا ست مقدار مطلوب این که آمد د  به. ا

 شییدهمحاسییبه اثر اندازه تحلیل، به فرایند معنادار غیر مطالعه 0131 ورود از پس که دهدنشییان می آماره این بهتر عبارت

اهمال  بر شییناختیهای روان مداخله ترثیر به مربوب هایپژوهش ترکیبی اثر هایاندازه 1 جدول .شیید معنادار خواهد غیر

 .دهدمی نشان را کاری تحصیلی

 تحصیلی کاری اهمال بر شناختیروان های مداخله اثربخشی ترکیبی اثر . اندازه1 جدول

 Z P %59 اطمینان فاصله ترکیبی اثر اندازه اثر اندازه تعداد مدل

 بالا حد پایین حد

 551/5 40/05 13/1 00/1 11/1 110 ثابت

 551/5 01/00 05/1 10/1 04/1 110 تصادفی

 هایمداخله اثربخشیییی زمینه در شیییدهانجام مطالعات ترکیبی اثر اندازه میاناین شیییودمی مشیییاهده که طورهمان

 هر که است 04/1با  برابر تصادفی اثرات برای و 00/1با  برابر ثابت اثرات مدل برای تحصیلی کاری اهمال بر شناختیروان

 ایینه مدل اینکه شود. برایترثیر مذکور بزرگ ارزیابی می دار هستند که بر اسا  ملاک کوهن،معنی 551/5 سطح در دو

یل فرا یل مجموعه یک بایسیییتی شیییود حاضیییر مشیییخص تحل نان برای ناهمانی هایتحل  متغیرهای وجود از اطمی

 هایپژوهش اثر هایاندازه در وجود ناهمانی صورت در. گیرد انجام وجود دارد مختلف هایمطالعه در ای کهکنندهتعدیل

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

rj
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
0-

16
 ]

 

                            12 / 26

https://erj.khu.ac.ir/article-1-1236-en.html


 فراتحلیل العهمط یک: تحصیلی کاری اهمال بر روانشناختی هایمداخله اثربخشی بررسی، پور  علی فاطمه فرید، ابوالفضل مصلح، سیدقاسم 

77 
 

 وابسته، تحت و مستقل متغیر بین رواب  ماهیت آماری جامعه در که شودمی فر  و شودمی تصادفی انتخاب مدل اولیه

 .یابدمی تغییر کنندهتعدیل متغیرهای ترثیر

 اولیه هایپژوهش بین در اثر هایاندازه ناهمانی هایشاخص .0 جدول

 Tau- squared ناهمگونی برآورد

Q مجذور کوکران I درجه 

 آزادی

خطای  Tau squared معناداری

 استاندارد

 Tau واریانس

55/929 11/40 110 551/5 00/5 54/5 550/5 00/5 

 

 کوکران و میزان Q شییاخص اسییا  بر اولیه هایپژوهش بین در اثر هایاندازه ناهمانی بررسییی نتایج 0 جدول در

ستای ست شدهتاو ارائه همب ست Q ،33/000شاخص  مقدار. ا ست معنادار آماری ازلحاظ که ا شانار ( و≥P 551/5) ا  ن

 حجم ترثیر تحت Q شییاخص که معناداری داشییت توجه باید اما اسییت؛ اولیه هایپژوهش اثر هایاندازه بین واقعی تفاوت

 روتشتین، و هیان هاز، برنشتاین،) شود استفاده Iاز شاخص مجذور  که شودمی توصیه اسا  همین بر. دارد قرار نمونه

 که طورهمان. دهدمی درصیید نشییان صییورتبه را ناهمانی مقدار که دارد 155صییفرتا  از مقداری شییاخص این (.0553

 نتایج در موجود پراکنش از درصیید 40دهد که نشییان می آمدهدسییتبه 11/40شییاخص  مقدار این شییود،می مشییاهده

 هایپژوهش در ناهمانی وجود دهندهنشییان که اسییت کنندهتعدیل متغیرهای وجود از ناشییی و واقعی های اولیهپژوهش

آزمون همبسییتای تاو که در حقیقت همبسییتای کندال بین مطالعات اسییت هر هه ضییریب  همچنین در .اسییت اولیه

شد مطالعات هماون شتر با ستای بی ستای کمتر مطالعات ناهماونهمب ضریب همب ست. در این مطالعه تر و هر هه  تر ا

شان 00/5ضریب همبستای تاو برابر  ست. برو ن سا  دهنده ناهماونی متوس  در بین مطالعات اولیه ا  شاخص سه هر ا

 کاری اهمال بر شییناختیروان های مداخله متغیر دو بین رواب  کننده درتعدیل متغیرهای که شیید مشییخص ناهمانی،

 رکیبیت اثر اندازه و شیید انتخاب تحلیل فرا مدل عنوانبه تصییادفی مدل بنابراین کنند؛ایفا می معناداری تحصیییلی نقش

 در نظر گرفته شد. 04/1مقدار 
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 وشر تفکیک نوی به تحصیلی کاری اهمال بر شناختیروان های مداخله اثربخشی ترکیبی مدل تصادفی اثر اندازه .1 جدول

 مداخله

 تعداد طبقه )نوع(

 اثر اندازه

 اثر اندازه

 ترکیبی

 Z P %59 اطمینان فاصله

 بالا حد پایین حد

 551/5 10/00 01/1 50/1 11/1 40 رفتاری _های شناختیدرمان

 551/5 00/13 01/1 10/1 03/1 01 های موج سومدرمان

 551/5 40/00 40/1 03/1 05/1 01 آموزش خودتنظیمی
 

 روش نوی تفکیک به تحصیییلی کاری اهمال بر شییناختیروان های مداخله اثربخشییی ترکیبی اثر اندازه 1در جدول 

شناختی را در های روانمداخله اولیه، هایعمده پژوهش شد، داده نشان 1 که در جدول گونهشده است. همانمداخله ارائه

ند؛ ئه نموده ا های شیییناختی رفتاری، درمان های موج سیییوم و آموزش خودتنظیمی ارا  ناهمانی از این رو قالب درمان

  مطاب .های روانشناختی مورد استفاده در پژوهش ها باشدانوای مداخله تفاوت اثربخشی دلیل به است ممکن شدهمشاهده

شترین 1جدول   اثر ندازها کمترین مبتنی بر آموزش خودتنظیمی به آزمودنی ها و هایمداخله ترثیر به مربوب اثر اندازه بی

 این دار بینمعنی تفاوت وجود مشخص کردن منظوربه روازاین .است بوده رفتاری-مداخله درمان های شناختی به مربوب

شیید و وزن مربوب به هر پژوهش در تحلیل لحاظ گردید.  اسییتفاده (ANOVA) راههیک واریانس تحلیل از اثرها اندازه

که یکی جا یانس، تحلیل های مهمفر از پیش ازآن یانس همانی فر  وار هاسیییت از آزمون لون برای بررسیییی این وار

شد. مقدار این آزمون پیش ستفاده  شد که ازلحاظ آماری معنی 10/3فر  ا سبه  تیجه فر  (. درن≥50/5P) دار بودمحا

-ها از آزمون براوندار در میاناین گروهها رعایت نشییده اسییت. در این شییرای  برای بررسییی تفاوت معنیهمانی واریانس

سیت سبت به تخطی از پیش Fجای آزمون به 1فور شد، هراکه این آزمون ن ستفاده  ست. فر  همانی واریانسا ها مقاوم ا

دار بود. معنی 551/5در سطح  05/000 و 0بود که با درجه آزادی  14/3برابر  فورسیت مقدار آماره-آزمون براون اسا  بر

 های مداخله انوای تفکیک به تحصییییلی کاری اهمال بر شیییناختیروان های مداخله توان گفت اثربخشییییبر این مبنا می

 0هاول -ها از آزمون گیمزانوای مداخله  میان دودوبه هایمقایسیییه انجام منظوربه ادامه متفاوت اسیییت. در موردبررسیییی

-مداخله آموزش خودتنظیمی و درمانهای شناختی ترثیر ترکیبی اثر اندازه استفاده شد که نتایج این آزمون نشان داد بین

 مداخله ترثیر ترکیبی اثر اندازه بین جفتی هایتفاوت ( و در سییایر≥50/5P) داری وجود دارد( تفاوت معنی01/5)رفتاری 

                                                           
1 . Brown-Forsythe 2 . Games-Howell 
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سیییوم  موج درمانهای رفتاری و-شیییناختی ، همچنین بین درمانهای(05/5) موج سیییوم درمانهای و خودتنظیمی آموزش

 (.≤50/5P) داری مشاهده نشدتفاوت معنی( -01/5)

ای مولفه ه تفکیک اهمال کاری تحصیلی به بر شناختیهای روانمداخله اثربخشی ترکیبی مدل تصادفی اثر اندازه .0 جدول

 اهمال کاری تحصیلی

 تعداد هامؤلفه

 اثر اندازه

 اثر اندازه

 ترکیبی

 Z P %59 اطمینان فاصله

 بالا حد پایین حد

 551/5 50/14 00/1 03/1 00/1 00 برای امتحانات شدن آماده

 551/5 30/10 00/1 05/1 14/1 01 تکالیف برای شدن آماده

 مقاله های برای شدن آماده

 پایان ترم

13 11/1 30/5 15/1 30/10 551/5 

 

 مولفه های تفکیک به تحصیییلی کاری اهمال بر شییناختیروان هایمداخله اثربخشییی ترکیبی اثر اندازه 0در جدول 

بر  شییناختیروان هایمداخله ترثیر به مربوب اثر اندازه بیشییترین 0 شییده اسییت. مطاب  جدولارائه اهمال کاری تحصیییلی

 ه آمادهمولف بهبود بر شناختیروان هایمداخله ترثیر به مربوب اثر اندازه کمترینامتحانات و  برای شدن بهبود مولفه آماده

 کاری اثرهای مولفه های اهمال منظور بررسییی معنی داری تفاوت میاناین اندازهبه .ترم بود پایان های مقاله برای شییدن

طری  آزمون لون بررسی شد. مقدار این  ها ازواریانس همانی فر شد. پیش استفاده راههیک واریانس تحلیل از تحصیلی

(. در ادامه به دلیل تخطی از پیش فر  همانی ≥50/5P) بود دارمحاسیییبه شییید که ازلحاظ آماری معنی 13/14آزمون 

با درجه آزادی  33/1فورسیییت ملاک قرار گرفت که مقدار آماره آن برابر -نتایج آزمون براون Fواریانس ها به جای آزمون 

بهره گیری از مداخلات روانشیییناختی برای  گفت توانرو می(. ازاین≤50/5P) نبود معنادار آماری ازلحاظ 03/045 و 0

در  تحصیلی کاری داشته اما بین مولفه های اهمال معناداری و مثبت بهبود مولفه های اهمال کاری تحصیلی گرهه نتایج

 نشد.اثرپذیری از مداخلات روانشناختی تفاوت معنی داری مشاهده 

 تجنسی تفکیک اهمال کاری تحصیلی به بر شناختیهای روانمداخله اثربخشی ترکیبی مدل تصادفی اثر . اندازه0 جدول

 تعداد هامؤلفه

 اثر اندازه

 اثر اندازه

 ترکیبی

 Z P %59 اطمینان فاصله

 بالا حد پایین حد

 551/5 14/03 10/1 13/1 03/1 40 دختر

 551/5 41/01 05/1 04/1 13/1 00 پسر
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تحلیل ) جنسیت تفکیک به تحصیلی کاری اهمال بر شناختیروان هایمداخله اثربخشی ترکیبی اثر اندازه 0در جدول 

 اهمال بر شییناختیروان هایمداخله ترثیر به مربوب اثر اندازه 0 شییده اسییت. مطاب  جدولارائه متغیرهای تعدیل کننده(

شتر  تحصیلی کاری سران بی ستدر بین پ سی معنی داری تفاوت میاناین اندازهبه لذا .از دختران بوده ا ثرهای ا منظور برر

سران ستقل tآزمون  از دختران و پ ستفاده م شد. مقدار واریانس همانی فر شد. پیش ا سی  ها از طری  آزمون لون برر

ها تخطی فر  همانی واریانس(. درنتیجه از ≤50/5P) دار نبودمحاسییبه شیید که ازلحاظ آماری معنی 03/0این آزمون 

ست. شده ا شده برابر  tآماره  مقدار ن سبه  ست ( به-04/5)محا رو (. ازاین≤50/5P) نبود معنادار آماری ازلحاظ که آمد د

گرهه میاناین اندازه اثر پسران نسبت به دختران بیشتر است اما نتایج این آزمون بیانار این نکته است که  گفت توانمی

شته و بهره گیری از مداخلات مداخله های ر سران تفاوت معنی داری ندا شناختی بر اهمال کاری تحصیلی دختران و پ وان

 روانشناختی برای کاهش اهمال کاری تحصیلی در هر دو جنس نتایج مثبت و معناداری داشته است.

صیلی آزمودنی ها به عنوان متغییر تعدیل سیت، متغیر مقطع تح رار کننده مورد تحلیل ق در این پژوهش علاوه بر جن

تفکیک مقطع  به تحصییییلی کاری اهمال بر شیییناختیروان هایمداخله اثربخشیییی ترکیبی اثر اندازه 0گرفت. در جدول 

 شده است.تحصیلی آزمودنی ها ارائه

 مقطع تفکیک به تحصیلی کاری اهمال بر شناختیروان هایمداخله اثربخشی ترکیبی مدل تصادفی اثر . اندازه0جدول 

 تحصیلی

 تعداد نوع مداخله

 اثر اندازه

 اثر اندازه

 ترکیبی

 Z P %59 اطمینان فاصله

 بالا حد پایین حد

 551/5 10/10 10/1 30/5 51/1 13 دوره ابتدایی

 551/5 45/13 10/1 00/1 13/1 00 دوره متوسطه اول

 551/5 13/11 03/1 11/1 05/1 35 دوره متوسطه دوم

 551/5 01/10 01/1 15/1 15/1 11 دانشگاهدوره کارشناسی 
 

ر د تحصیییلی کاری اهمال بر شییناختیروان هایمداخله ترثیر به ترکیبی مربوب اثر اندازه بیشییترین 0مطاب  جدول 

 مشییخص منظوربه .اسییت بوده به دانش آموزان دوره ابتدایی مربوب اثر اندازه کمترین دانش آموزان دوره متوسییطه دوم و

شیید و جهت بررسییی  اسییتفاده( ANOVA) راههیک واریانس تحلیل از اثرها اندازه این دار بینمعنی تفاوت وجود کردن

حاصییل شیید که ازلحاظ آماری  33/10اما مقدار این آزمون  ها از آزمون لون اسییتفاده شیید؛واریانس همانی فر پیش

ن دار در میانایاست. لذا برای بررسی تفاوت معنی ها رعایت نشدهفر  همانی واریانس بنابراین (؛≥50/5P) دار بودمعنی
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سیت به-ها از آزمون براونگروه شد، بر Fجای آزمون فور ستفاده  سا  ا سیت مقدار آماره برابر -آزمون براون ا  04/10فور

شییناختی بر روانهای دار بود. درنتیجه بین اندازه اثر مداخلهمعنی 551/5در سییطح  30/110و  1بود که با درجه آزادی 

 انجام منظورداری وجود دارد. بهاهمال کاری تحصییییلی در بین مقاطع تحصییییلی آزمودنی ها ازنظر آماری تفاوت معنی

 بین داد نشان آزمون این نتایج که شد استفاده هاول -گیمز آزمون مقاطع تحصیلی آزمودنی ها از بین دودوبه هایمقایسه

بین دانش آموزان دوره ابتدایی با دانش آموزان  در تحصیییلی کاری اهمال بر شییناختیروان هایترکیبی مداخله اثر اندازه

سطه اول  سطه دوره آموزان دانش با ابتدایی دوره آموزان ، دانش(-00/5)دوره متو  دوره آموزان و دانش (-01/5) دوم متو

شجویان با ابتدایی سایر(، ≥50/5P) داری وجود داردتفاوت معنی( -03/5) دان  ترکیبی اثر اندازه بین جفتی هایتفاوت در

 داری مشاهده نشدآموزان سایر مقاطع تفاوت معنی دانش بین در تحصیلی کاری اهمال بر شناختیروان هایمداخله ترثیر

(50/5P≥.) 

 بحث و نتیجه گیری

ضر شیترکیب و تلخیص مطالعات و یکپارهه هدف پژوهش حا  کاریاهمال بر شناختیروان مداخلات سازی نتایج اثربخ

 را تحلیل فرا به ورود شییرای  مطالعه 31 تعداد خروج و ورود هایملاک بررسییی از پس. کشییور بود تحصیییلی در داخل

شتند ست به اثر اندازه 104 تعداد مطالعات این از که دا شناختی شناختیروان هایآمد. مداخله د سه رویکرد کلی  -در 

 امتحانات، برای شییدن های آمادهکاری تحصیییلی و مؤلفهاهمال بر سییوم رفتاری و خودتنظیمیهای موج رفتاری، مداخله

سیت تحلیل از پس. شده بودندترم انجامپایان هایتکالیف و مقاله  اندازه اثر 110 تعداد پرت اثرهای اندازه حذف با و حسا

 .شدند تحلیل فرایند وارد

شان فراتحلیل نتایج ر کاری تحصیلی داهمال بر شناختیهای روانمداخله ترثیر طورکلیبه ضرحا پژوهش در که داد ن

صادفی و ثابت الاوی دو هر ست و مقادیر دارمعنی ت سبه ترکیبی اثر هایاندازه ا سا  بر شدهمحا ( 1333) کوهن ملاک ا

 و تمثب ترثیر تحصیییلی کاریاهمال بر شییناختیروان هایمداخله که داد نشییان نتایج عبارتی به. اسییت بزرگی اثر اندازه

ندازه بین دارمعنی تفاوت وجود تشیییخیص منظوردارد لذا به داریمعنی مداخله ) شیییناختیروان هایاثر انوای مداخله ا

راهه اسییتفاده شیید که نتایج یک واریانس تحلیل از( آموزش خودتنظیمی و مداخله موج سییوم رفتاری رفتاری،-شییناختی

 مداخله نشییان داد هاترکیبی مداخله اثر اندازه بین سییه رویکرد کلی مداخله بود و مقایسییه جفتی بینبیانار وجود تفاوت 
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کاری تحصیلی مؤثر بوده است. همچنین بررسی رفتاری در کاهش اهمال-شناختی مداخله بیشتر از خودتنظیمی آموزش

رد مداقه قرار گرفت که بیشترین اندازه اثر مربوب تحصیلی مو کاریاهمال هایشناختی بر انوای مؤلفهترثیر مداخلات روان

 هایهمداخل ترثیر به مربوب اثر اندازه کمترین و امتحانات برای شدن آماده مؤلفه بهبود بر شناختیروان هایبه اثر مداخله

راهه وجود تفاوت اما نتایج تحلیل واریانس یک بود؛ ترمپایان هایمقاله برای شیییدن آماده مؤلفه بهبود بر شیییناختیروان

 ودبهب برای شیییناختیروان مداخلات از گیریها در اثرپذیری از مداخلات را تائید نکرد. درنتیجه بهرهدار بین مؤلفهمعنی

 ذیریثرپا در تحصیلی کاریاهمال هایمؤلفه بین اما داشته معناداری و مثبت نتایج گرهه تحصیلی کاریاهمال هایمؤلفه

 .نشد مشاهده داریمعنی تفاوت شناختیروان مداخلات از

شد نتایجهمان شان طور که ذکر  صیلی مؤثر واقع کاریاهمال بر بهبود شناختیروان هایمداخله که داد ن  .اندشدهتح

( 0500) همکاران ، ژو و(0513) کلینازیک و ایرده ، ون(0513)شیییات  و توان با نتایج فراتحلیل مالیفاین یافته را می

کشور مختلف را  0کننده از شرکت 000مطالعه که مجموعاً  10(، بر روی 0513همسو دانست. در مطالعه مالیف و شات )

شده است. این اندازه اثر کلی گزارش =13/1gکاری برابر ها در کاهش اهمالشد مقدار اندازه اثر ترکیبی مداخلهشامل می

شییود. نتیجه محاسییبه اندازه اثر ترکیبی برای مطالعه حاضییر نیز در مدل ثر بزرگ تلقی میطب  ملاک کوهن یک اندازه ا

دهنده همخوانی و نتایج نزدیک با مطالعات شده که نشانحاصل =g 04/1تصادفی  اثرات و برای مدل=g 11/1اثرات ثابت 

مطالعه با  00 بعد از ترکیب نتایج ،(0513) کلینازیک و ایرده ون پژوهش پیشییین در این زمینه اسییت. همچنین نتیجه

توان با نتیجه این که نتیجه پژوهش حاضییر را نیز می بود =g -54/1کننده بیانار اندازه اثر ترکیبی بزرگ شییرکت 1141

انداز و زیر شده در راستای کاهش تعلل ورزی بر یکی از عوامل راههای انجامراستا تلقی نمود. هر یک از مداخلهمطالعه هم

های موجود شناسایی و با اند و در هارهوب رویکردهای مداخله تلاش شده تا کاستی و نقصکاری تمرکزیافتهایی اهمالبن

سب های مطلوب از میزان اهمالارائه و تدوین برنامه شود. گرهه در کارآمدی این مداخلات بر ح سته  صیلی کا کاری تح

تی شناخپذیری رواناما فراگیران در بیشتر روش ها، افزایش انعطاف عوامل بسیاری دخیل بوده اند رویکردهای اتخاذشده،

ست. انعطافرا گزارش نموده اند که بالطبع منجر به بهبود اهمال شده ا صیلی  ، شناختی در فراگیرانروان پذیریکاری تح

سا  و انجام اعمال بر انتخاب توانایی صی رویدادهای برخورد با های مورد قبول یاارزش ا سته خصو شایند و ناخوا  را ناخو
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رفتاری، آموزش خودتنظیمی و مداخله موج -رو باید گفت مداخله شیییناختی(. از این1،0513زاکس و هن) آوردفراهم می

نوعی تلاش نموده اند تا ضیییمن تشیییخیص خفهای رفتاری و سیییوم رفتاری هر یک با کاربرد تکنیک های مختلف به

قابلیتلسیییاز اهماهای اجتنابی زمینهمکانیسیییم ناگونی را در آزمودنیکاری،  که مجموعاً  ها بهبود بخشیییندهای گو

ها نموده که ای از توانمندیها را مجهز به مجموعهها را افزایش داده و مخاطبان این برنامهشناختی آنپذیری روانانعطاف

 آورد.به وجود می کاری تحصیلی راهای اهمالدر برخورد با شرای  آتی انتظار فائ  آمدن بر تکانه

رفتاری، -درمان شیییناختی انوای مداخلات در ههار دسیییته خودتنظیمی، (0513) کلینازیک و ایرده در فراتحلیل ون

سایر درمان سیممنابع فردی و  سه این مداخلات بر اهمالها تق شده و موردمطالعه قرار گرفتند که نتایج مقای اری کبندی 

شتر مداخله شناختی رفتاری نسبت به سایر مداخلات بود. این نتیجه بامطالعه حاضر که دهنده اندازه اثر ترکیبی بینشان

اند ناهمخوان است، اما با های شناختی رفتاری بودههای مبتنی بر آموزش خودتنظیمی مؤثرتر از مداخلهنشان داد مداخله

ش مذکور اسییت، هراکه بعد از شییناختی در پژوهتر مشییخص شیید که دلیل هنین اختلافی یک نقص روشبررسییی دقی 

دار در این اندازه داری اندازه اثر مداخلات در ههار دسییته کلی، هیآ آزمون آماری برای بررسییی وجود تفاوت معنیمعنی

رسییید مقادیر اندازه اثر مداخلات بدون انجام آزمون آماری معیار مقایسیییه رو به نظر میاثرها انجام نارفته اسیییت، ازاین

صه نتیجهقرارگرفته که  ستا روزنتال و کالبرینگوجود این نقی ست. در این را (، 0510) گیری فوق را با خطا همراه نموده ا

شواهدطی یک مطالعه مروری با جمع  از تحمای برای کافی بندی و تلخیص مطالعات این حوزه به این نتیجه رسیدند که 

شی شناختی رفتاری اثربخ شتر مداخله  سبت باهمال بر بی سایر روشکاری ن ست و عقیده  ایهای مداخلهه  ست نی در د

بیشییتری اسییت. نکته حائز اهمیت در تبیین این یافته پژوهش  این مداخله نیازمند تحقیقات اثربخشییی دارند که ارزیابی

ضر این شناختی حا ست که مداخله  صورت -ا شتر مطالعات این حوزه باهدف افزایش خودکارآمدی فراگیران  رفتاری در بی

با مداخله گرفته بارویکرد آموزش خودتنظیمی انجاماسیییت که در قیا   ترثیر کمتری بر شیییدههایی که  به  ند منجر  ا

های افزایش خودکارآمدی تمرکز بر روی آموزش جای کاربرد تکنیکاند هراکه در آموزش خودتنظیمی بهکاری شدهاهمال

شرفت فراگیران را افزایش داده و عملی تنظیم عواطف، مدیریت زمان، تدوین برنامه و اهداف مشخ ست که انایزه پی صی ا

 نماید.کاری تحصیلی را بازداری میاندازی اهمالراه

                                                           
1 . Zacks & Hen 
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لی کاری تحصیشناختی بر اهمالهای ناهمانی نشان داد که در اثربخشی مداخلات روانهمچنین نتیجه بررسی تحلیل

ختی شناهای اولیه، مداخلات رواننجاکه در برخی پژوهشکننده جنسیت و مقطع تحصیلی اثرگذارند. ازآمتغیرهای تعدیل

شییده بودند لذا جنسیییت و فق  با یک جنس از فراگیران و در مقاطع مختلف تحصیییلی از دوره ابتدایی تا دانشییااه انجام

 بر ناختیشروان هاینتایج نشان داد که مداخله کننده مورد تحلیل قرار گرفتند.عنوان متغیرهای تعدیلمقطع تحصیلی به

سران و دختران تحصیلی کاریاهمال شته داریمعنی تفاوت پ ه اند. این یافتطور یکسان مؤثر بودهبه جنس دو هر در و ندا

 همسییو اسییت. مصییرآبادی و گزیدری (0513) ، ون ایرده و کلینازیک(1133) گزیدری و با نتیجه فراتحلیل مصییرآبادی

و کننده در رابطه بین دعنوان متغیر تعدیلکاری تحصیلی، جنسیت را بهمالجویی و اه( در بررسی رابطه خودنظم1133)

کاری، در دختران و پسیییران تفاوت جویی و اهمالمتغیر بررسیییی نمودند و نشیییان دادند که بین راهبردهای خودنظم

مداخلات بر  بعد از بررسییی اثربخشییی (0513) داری مشییاهده نشیید. این نتایج در پژوهش ون ایرده و کلینازیکمعنی

شد که در اثرپذیری از مداخلات بین دو جنس تفاوت معنیاهمال شخص  شده و م داری وجود ندارد. کاری نیز عیناً تکرار 

های اولیه موردبررسی قرار گرفت که نتایج نشان داد عنوان یکی از عوامل ناهمانی پژوهشعلاوه بر این مقطع تحصیلی به

 داریابتدایی با هر سییه مقطع تحصیییلی متوسییطه اول، دوم و دانشییجویان تفاوت معنی بین اثرپذیری دانش آموزان دوره

وجود دارد. بدین معنی که اندازه اثر مداخلات در مقطع ابتدایی کمتر از سیییه دوره تحصییییلی دیار بوده و مداخلات بر 

گرهه پژوهشی که مستقیماً با  تر هستند اثربخشی کمتری نشان داده است.کاری در مقاطعی که فراگیران خردسالاهمال

شد اما به توان این یافته را با پیشینه نظری رشد و تحول خودتنظیمی در فراگیران نوعی میاین یافته همسو باشد یافت ن

طور که پیشییینه نظری و تجربی مؤید این اسییت که با افزایش سیین، افراد توانایی خودتنظیمی همخوان دانسییت. همان

سب می شتری ک سون،) ندنمایبی سبی و همکاران،0550ادام شا رود با تغییر مقطع از ( لذا انتظار می1134؛ به نقل از گر

سطه بر میزان خودتنظیمی مخاطبان افزوده صیلی تبیین ابتدایی به دوران متو سا  تفاوت بین مقاطع تح شده و بر این ا

ست که اهمالگردد. لذا این یافته تلویحاً مؤید، دیدگاه ست در فرایند کهای نظری ا شک صیلی را نتیجه ناتوانی و  اری تح

 اند.خودتنظیمی در نظر گرفته

سی به همه مطالعات انجاماین پژوهش با محدودیت ستر شدن بخشی از هایی هون عدم د شده در این زمینه و خارج 

 برو بوده است. از دیارشناختی یا کتابشناختی روهای ورود و خروج و داشتن مشکلات روشمطالعات اولیه بر اسا  ملاک
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 گیری اثربخشییییهای این مطالعه عدم گزارش مرحله پیایری در بیشیییتر مطالعات اولیه بوده که امکان نتیجهمحدودیت

رو در تعمیم نتایج باید جنبه احتیاب، ملحوظ مدت نموده، ازاینکاری را محدود به اثرات کوتاهمداخلات روانی بر اهمال

شنهاد میگردد. بر این مبنا به   را ولیها مطالعات پیایری مرحله ترکیبی اثر اندازه آتی هایپژوهش در شودپژوهشاران پی

در درازمدت موردقیا  قرار گیرد. همچنین با توجه به کارایی آموزش خودتنظیمی  مداخلات این تداوم تا نمایند برآورد

سایر مداخلات روان سه با  شاوران و در مقای شنهاد میشناختی به م های توجهی از برنامهشود، بخش قابلدرماناران پی

فهای برای فراگیران اهمالمداخله به آموزش مؤل هدفکار را  مان،  مدیریت ز ندی، گذاری و اولویتهای خودتنظیمی،  ب

 راهبردهای شناختی و فراشناختی اختصاص دهند.
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The Effectiveness of Psychological Interventions on Academic 

Procrastination: A Meta-Analysis 
 

3, Fatemeh Alipour2*, Abolfazl Farid11Seyed Qasem Mosleh 

Abstract 

The main objective of this study was to synthesize the findings of different studies and gain a 

general understanding of the effectiveness of psychological interventions on academic 

procrastination. The study population consisted of available full-text Articles, dissertations, and 

research projects published from 2011 to 2021 in quarterly publications and scientific research 

journals. Based on inclusion and exclusion criteria and sensitivity analysis, 136 effect sizes from 

83 initial studies were analyzed using CMA2 software. The results revealed a statistically 

significant combined effect size for both fixed and random effect models, and the combined effect 

size for the random-effects model based on Cohen's criterion was large (ES = 1.47). In reducing 

academic procrastination, the findings indicated a high effect of self-regulation intervention 

compared to other interventions. Also, examining the variables of gender and educational level of 

the learners as moderating variables in the research showed that the gender of the subjects had no 

effect on the effectiveness of the psychological interventions, and the efficacy of interventions had 

a significant difference in the educational levels. This research has implications for therapists and 

counselors in line with the effectiveness of psychological interventions, especially the training of 

self-regulation components, to improve students' academic procrastination by providing programs. 

 

Keywords: Psychological Interventions, Academic Procrastination, Meta-analysis. 
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